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SDF/SvBF:s uppgifter

"Vem gor vad inom organisationen?”
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* Backspegel - vad hande i oktober?

o Slutsatser fran oktobersamtalen

* Medskick till den fortsatta processen
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Syfte
* Fortsatt forankring av processen kring en tydligare

rollfordelning i organisationen.

Effektmal

* Vi har en gemensam bild av:
 Vad samtalen i oktober landade i.
* Hur processen framat ser ut.




Otydlighet i vad SDF:s och SvBF:s uppgifter ar
Skapa tydligare roller mellan SDF och SvBF
Skapa mer forstaelse for varandra inom organisationen

Undvika konflikter och missforstand
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Vad behover vi utveckla

For att folja urvecklingen i samhillet samt inom idrotten maste Svensk Bow-
lings organisation arbcta med cn kontinuerlig forindring av organisation och
arbetssitt. Detta kriver en lyhordhet och transparens for att forindringar ska
genomforas effektive.,

Den digitala resan skapar nya méjligheter och metoder for Svensk Bowling som
kommer att hjilpa oss att na vara mal.

Utveckla en ny “distriktsstruktur” som gor att vi kan driva verksamheten pa
ctt aktivt och effckeivt sire.

Overenskommelse om ro“fijrdclningcn mellan SYBF —i Distrikt — Fbrcning.

Vi maste utveckla arbetssiate dir vi har fu transparens tnom a la omraden och
dar all kringlig administration har climinerats och vi talar och skriver pa cte
cnkelt och tydligr sitt.

Aktivt arbeta for att organisationsledare utvecklas och ar en integrerad del av
Svensk Bowling for att forstirka foreningsverksamheten.

\f"iS& Fbr ungdomar att dct ;ir attrak[i\'t att Rrbcta som lcdarc inon] idrOttCn OCh
att dom blir en tydlig del av beslutsfattandet inom Svensk Bowling.
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Backspegel - oktober T

e Samtal utifran fem strategiska omraden

* Sporten

* Rekrytering

 Ledare

e Marknad och Kommunikation

* Digitalisering Syfte med dagen:

* Fainspel kring nuldge och 6nskat framtida lage
for organisationen for att paborja arbetet med
att ta fram ett forslag pa en tydligare
rollférdelning mellan SVBF — SDF och IF.

* Effektmal:

* Vi har fatt lyfta upp viktiga rollfordelningsfragor
pa en overgripande niva samt prata om varfor en
viss del av organisationen lampar sig bast for
uppgiften.

* Fokus pa VAD, VEM och VARFOR.
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Overlag god samstimmighet. Inga stora omvilvande
forandringar som kom fram.

| manga fragor behovs alla delar av organisationen utifran deras
specifika kompetenser.
e Serielaggning: SVBF - Nationella serier, SDF — distriktsserier.

Samverkan mellan SDF namns som en nyckelfaktor i t.ex:

e Utbildning
* Rekrytering Viktigt framat!
* Talangutveckling Fundera pa hur forbundet kan

e stotta samverkan mellan SDF
* Tydliggora och forbattra kommunikationen mellan
forbund och distrikt
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Centrala viktiga omraden; kommunikation (intern), serieverksamhet,
utbildning

Ett styrdokument som reglerar hur distriktsorganisationen formellt ska
fungera, kommunikation mellan SvBF och SDF, krav och forvantningar, former
for utvardering och utveckling osv.

Uppfoljning pa arlig konferens med strategin i fokus

Skapa fler motesplatser med SvBF och SDF



Stottar SDF och IF

Nationella serien

Administration BITS
Landslagsverksamhet

Utveckling av rekryteringskoncept
Nationella utbildningar (ex. EBF)
Ledarutveckling

Elitutveckling

Tavlingsregistrering

Sanktion tavlingar

Arrangera SM

Démande instans

Utveckling parabowling nationellt
Regelverk

Internationellt arbete
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Ta fram nya utbildningar

Administration Idrottens utbildningsplattform
Digitalisering

Skapa utbildningsmaterial

PR-arbete

Skapa samarbeten med nationella sponsorer
Bevakning av landslagsverksamheten
Bevakning av nationella serien

Utveckling av parabowling



Distriktsserier
Utbildningsverksamhet
Styrelsearbete

Anordna DM

Stotta foreningar

Lank mellan SvBF och IF

Samverkan med RF/SISU lokalt
Serieutveckling lokalt

Bevakning av foreningarnas intressen

Anordna ungdomslager
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Utbyte med andra SDF

Arbete med ledarrekrytering

Forespraka framtagna rekryteringskoncept
Ev. uppsokande rekryteringsverksamhet
Parabowling

Lokala utvecklingsprojekt



Svenska Bowlingforbundet stottar SDF med:

e Utse utbildare till lokala utbildningar

e Utbildningsmaterial till lokala utbildningar
e Material inom talangutveckling

* Ledare inom talangutveckling

* Rekryteringsmaterial

e Lagga in distriktsserier i BITS
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- | stora drag, kanner du igen dig i resultatet som
presenterades?

- Nagot som overraskade dig/som du studsade pa?
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* Uppgifter inom SDF indelade i fyra nivaer

« Alla SDF ska minst klara av den grundldggande nivan

Nivaer:
 Grundlaggande uppgifter
* Avancerade uppgifter

e Utvecklande uppgifter



Fulltalig styrelse Alla uppgifter inom niva gron utfors

Distriktsserier arrangeras av SDF Stottar aktivt sina féreningar
DM arrangeras av SDF Distriktlager/distrikttraningar genomfors for ungdomar

Bevakning av féreningarnas intressen Grundlaggande utbildningar arrangeras (ex. TUG)

Information vidarebefordras fran SvBF till IF Viss samverkan med RF/SISU lokalt
Visst utbyte med andra distrikt

Egna utskick med information gors

Verksamhetsplan och budget

Alla uppgifter inom niva gron oc

Tavlingar inom paraverksamhet

Lokala utvecklingsprojekt

Utbildningar inom féreningsutveckling mm
Utvecklat utbyte med andra distrikt

Egen bevakning av distriktets verksamhet
Tar fram egna seriekoncept i utvecklingssyfte
Regelbundna traffar mellan SDF och IF
Utvecklad samverkan med RF/SISU lokalt
TSYA niva 1 och 2
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Manga SDF ligger inom de grona och bla nivaerna
Hur gar ett SDF mellan de olika nivaerna?
Hur kan vi fa sa manga SDF som maijligt till de gula och réda nivaerna?

Behover vi tinka nytt for att fa en mer effektiv distriktsorganisation tillsammans
med SvBF?
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Nycklar till effektivisering  seswsouwsmms

e Battre kommunikation mellan SvBF och SDF

* Tydligare beskrivning av vad SDF och SvBF ska gora

* Tydligare rod trad genom hela organisationen

* Fain mer resurser pa SDF-niva



®
e 0
SVENSKA BOWLINGFORBUNDET

Utredning om att anstalla tre st. "SDF-utvecklare"
Behalla nuvarande SDF-struktur, geografisk uppdelning
Anstallning och arbetsledning centralt, men i tatt samarbete med SDF

Arbetar med utveckling, inte administration



Bista foreningar vid rekryteringsaktiviteter

Informera foreningar om ekonomiskt stéd osv.

Stotta SDF och IF vid utbildningsinsatser

Samordning mellan SDF vid utvecklingsinsatser

Samordna konferenser inom och mellan SDF

Salja in rekryteringskoncept, ex. Strikejakten

Uppmana foreningar att utbilda sina ledare

Uppmana foreningar att anvanda de digitala verktyg som finns
Arbeta for samverkan mellan SDF/IF och SISU

Genomfora foreningsbesok

Samordna strategisk plan inom SDF
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Rollen distriktsutvecklare
e Vilka fordelar ser ni?
 Vilka farhagor/risker ser ni?

Menti.com
Kod: 4532 9835
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Fran idag till arsmoéteshelgen...

* Framtagande av tydligt rollfordelningsdokument
* Sker i samrad med SDF

* Vidgad utredning av anstallning och forutsattningarna for
det

e Uppstart och planering av kommunikationsinsatser
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* Andra medskick infor det fortsatta
arbetet med att skapa en tydligare
rollfordelning inom organisationen?

Menti.com
Kod: 4532 9835
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