
SDF/SvBF:s uppgifter

”Vem gör vad inom organisationen?”



Agenda

• Backspegel - vad hände i oktober?

• Slutsatser från oktobersamtalen

• Medskick till den fortsatta processen



Syfte/mål med dagen

Syfte
• Fortsatt förankring av processen kring en tydligare 

rollfördelning i organisationen.

Effektmål
• Vi har en gemensam bild av:

• Vad samtalen i oktober landade i.
• Hur processen framåt ser ut.



Bakgrund

• Otydlighet i vad SDF:s och SvBF:s uppgifter är

• Skapa tydligare roller mellan SDF och SvBF

• Skapa mer förståelse för varandra inom organisationen

• Undvika konflikter och missförstånd



Backspegel  - oktober

• Samtal utifrån fem strategiska områden
• Sporten
• Rekrytering
• Ledare
• Marknad och Kommunikation
• Digitalisering

• Fokus på VAD, VEM och VARFÖR.

Syfte med dagen:
• Få inspel kring nuläge och önskat framtida läge 

för organisationen för att påbörja arbetet med 
att ta fram ett förslag på en tydligare 
rollfördelning mellan SVBF – SDF och IF.

• Effektmål:
• Vi har fått lyfta upp viktiga rollfördelningsfrågor 

på en övergripande nivå samt prata om varför en 
viss del av organisationen lämpar sig bäst för 
uppgiften.



Medskick från oktober

• Överlag god samstämmighet. Inga stora omvälvande 
förändringar som kom fram.

• I många frågor behövs alla delar av organisationen utifrån deras 
specifika kompetenser.
• Serieläggning: SVBF - Nationella serier, SDF – distriktsserier.

• Samverkan mellan SDF nämns som en nyckelfaktor i t.ex:
• Utbildning
• Rekrytering
• Talangutveckling

Viktigt framåt!
Fundera på hur förbundet kan
• stötta samverkan mellan SDF 
• Tydliggöra och förbättra kommunikationen mellan 

förbund och distrikt



Styrning

• Centrala viktiga områden; kommunikation (intern), serieverksamhet, 
utbildning

• Ett styrdokument som reglerar hur distriktsorganisationen formellt ska 
fungera, kommunikation mellan SvBF och SDF, krav och förväntningar, former 
för utvärdering och utveckling osv.

• Uppföljning på årlig konferens med strategin i fokus

• Skapa fler mötesplatser med SvBF och SDF



Svenska Bowlingförbundet

• Stöttar SDF och IF

• Nationella serien

• Administration BITS

• Landslagsverksamhet

• Utveckling av rekryteringskoncept

• Nationella utbildningar (ex. EBF)

• Ledarutveckling

• Elitutveckling

• Tävlingsregistrering

• Sanktion tävlingar

• Arrangera SM

• Dömande instans

• Utveckling parabowling nationellt

• Regelverk

• Internationellt arbete

• Ta fram nya utbildningar

• Administration Idrottens utbildningsplattform

• Digitalisering

• Skapa utbildningsmaterial

• PR-arbete

• Skapa samarbeten med nationella sponsorer

• Bevakning av landslagsverksamheten

• Bevakning av nationella serien

• Utveckling av parabowling



SDF

• Distriktsserier

• Utbildningsverksamhet

• Styrelsearbete

• Anordna DM

• Stötta föreningar

• Länk mellan SvBF och IF

• Samverkan med RF/SISU lokalt

• Serieutveckling lokalt

• Bevakning av föreningarnas intressen

• Anordna ungdomsläger

• Utbyte med andra SDF

• Arbete med ledarrekrytering

• Förespråka framtagna rekryteringskoncept

• Ev. uppsökande rekryteringsverksamhet

• Parabowling

• Lokala utvecklingsprojekt



Stöttning SDF

Svenska Bowlingförbundet stöttar SDF med:

• Utse utbildare till lokala utbildningar

• Utbildningsmaterial till lokala utbildningar

• Material inom talangutveckling

• Ledare inom talangutveckling 

• Rekryteringsmaterial

• Lägga in distriktsserier i BITS



Samtal runt borden

- I stora drag, känner du igen dig i resultatet som 
presenterades?

- Något som överraskade dig/som du studsade på?



Förslag struktur SDF

• Uppgifter inom SDF indelade i fyra nivåer

• Alla SDF ska minst klara av den grundläggande nivån

Nivåer:

• Grundläggande uppgifter

• Avancerade uppgifter

• Utvecklande uppgifter 

• Högre utvecklande uppgifter



Fulltalig styrelse

Distriktsserier arrangeras av SDF

DM arrangeras av SDF

Bevakning av föreningarnas intressen

Information vidarebefordras från SvBF till IF

Verksamhetsplan och budget

Alla uppgifter inom nivå grön utförs

Stöttar aktivt sina föreningar

Distriktläger/distriktträningar genomförs för ungdomar

Grundläggande utbildningar arrangeras (ex. TUG)

Viss samverkan med RF/SISU lokalt

Visst utbyte med andra distrikt

Egna utskick med information görs

Alla uppgifter inom nivå grön och blå utförs

Tävlingar inom paraverksamhet

Lokala utvecklingsprojekt

Utbildningar inom föreningsutveckling mm

Utvecklat utbyte med andra distrikt

Egen bevakning av distriktets verksamhet

Tar fram egna seriekoncept i utvecklingssyfte

Regelbundna träffar mellan SDF och IF

Utvecklad samverkan med RF/SISU lokalt

TSYA nivå 1 och 2

Alla uppgifter inom nivå grön, blå och gul utförs

Anställd personal

Aktivt arbete med ledarrekrytering

Kompetens och stöd inom anläggningsfrågor

Säljer in nationellt framtagna rekryteringsinsatser till IF

Uppsökande rekryteringsverksamhet

Egen marknadsföring av bowlingsporten lokalt

Utveckling inom parabowling lokalt



Frågor som uppkommit

• Många SDF ligger inom de gröna och blå nivåerna

• Hur går ett SDF mellan de olika nivåerna?

• Hur kan vi få så många SDF som möjligt till de gula och röda nivåerna?

• Behöver vi tänka nytt för att få en mer effektiv distriktsorganisation tillsammans 
med SvBF?



Nycklar till effektivisering

• Bättre kommunikation mellan SvBF och SDF

• Tydligare beskrivning av vad SDF och SvBF ska göra

• Tydligare röd tråd genom hela organisationen

• Få in mer resurser på SDF-nivå



Vägen framåt?

• Utredning om att anställa tre st. "SDF-utvecklare"

• Behålla nuvarande SDF-struktur, geografisk uppdelning

• Anställning och arbetsledning centralt, men i tätt samarbete med SDF

• Arbetar med utveckling, inte administration



Uppgifter SDF-utvecklare

• Bistå föreningar vid rekryteringsaktiviteter

• Informera föreningar om ekonomiskt stöd osv.

• Stötta SDF och IF vid utbildningsinsatser

• Samordning mellan SDF vid utvecklingsinsatser

• Samordna konferenser inom och mellan SDF

• Sälja in rekryteringskoncept, ex. Strikejakten

• Uppmana föreningar att utbilda sina ledare

• Uppmana föreningar att använda de digitala verktyg som finns

• Arbeta för samverkan mellan SDF/IF och SISU

• Genomföra föreningsbesök

• Samordna strategisk plan inom SDF



Samtal

Rollen distriktsutvecklare

• Vilka fördelar ser ni?

• Vilka farhågor/risker ser ni?

Menti.com
Kod: 4532 9835



Processen framåt

Från idag till årsmöteshelgen...

• Framtagande av tydligt rollfördelningsdokument
• Sker i samråd med SDF

• Vidgad utredning av anställning och förutsättningarna för 
det

• Uppstart och planering av kommunikationsinsatser



Samtal

• Andra medskick inför det fortsatta 
arbetet med att skapa en tydligare 
rollfördelning inom organisationen?

Menti.com
Kod: 4532 9835
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