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FÖREDRAGNINGSLISTA 

                VID 

 

Svenska Bowlingförbundets ordinarie förbundsmöte 

2018-10-07 kl. 09.00 på Quality Hotel Globe 

 

1. Upprop och godkännande av fullmakter samt fastställande av röstlängd 

 

2. Fråga om mötet blivit behörigen utlyst 

 

3. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

 

4. Val av två protokolljusterare att jämte ordförande justera mötets protokoll 

 

5. Föredragning av förbundsstyrelsens och revisorernas berättelser 

 

6. Fastställande av resultat- och balansräkning 

 

7. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 

 

8. Beslut i anledning av förbundets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen 

 

9. Fastställande av officiella organ 

 

10. Av förbundsstyrelsen eller revisorerna väckta förslag: 

 

      10.2     Förslag till höjd föreningsavgift 

      10.2     Förslag till ny seriestruktur för herrarnas nationella serie 

     

11. Förbundsstyrelsens förslag i anledning av motioner, som senast den 12 juni inkommit  

till förbundsstyrelsen från specialdistriktsförbunden eller föreningar 

 

11.1 Skånes BF – Återgång till raka 12-lagsserier 

11.2 Skånes BF – Utbetalning av prispengar 

11.3 Västmanlands BF – Deltagande i individuella SM 

11.4 Småland Blekinge BF – Långa resor i lägre divisioner 

11.5 Östergötlands BF – Förändring av herrarnas seriesystem 

11.6 Jonsta BK – Ge topprankade lag fördel av hemmahall 

 

12. Fastställande av inkomst- och utgiftsstat samt fastställande av förbundsstyrelsens arvode enligt 

valberedningens förslag 

 

13. Val av förbundsordförande tillika ordförande i förbundsstyrelsen, för en tid av 2 år 

 

14. a) Val av 2 styrelseledamöter för en tid av 2 år 

 b) Val av en suppleant till förbundsstyrelsen för en tid av 1 år 

 

15. Val av 2 revisorer, varav minst en auktoriserad eller godkänd revisor, jämte suppleanter  

 för tiden till nästkommande förbundsmöte 

 

16. Val av ombud jämte suppleanter till Riksidrottsmötet 

 

17. Val av ordförande och 2 ledamöter jämte 2 suppleanter i valberedningen för tiden till  

nästkommande ordinarie förbundsmöte 
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Röstlängd Svenska Bowlingförbundets årsmöte 2018

Mandat Antal

Bowling 

licens A

Tävlings

licens

Bowling 

licens B

Justerings-

faktor

Viktning 4 3 2 1000

TOTALT 64 46648 9577 258 3783 12,00%

Bohuslän Dal 2 784 195 0 2

Dalarna 3 2115 408 1 240

Gotland 2 664 137 0 58

Gästrikland 2 922 149 16 139

Göteborg 3 2016 456 0 96

Halland 3 1523 343 21 44

Hälsingland 2 789 167 3 56

Jämtland/Härjedalen 0 72 18 0 0

Medelpad 1 387 66 9 48

Norrbotten 3 1614 199 0 409

Närke 2 930 218 0 29

Skåne 7 9200 1832 12 918

Småland/Blekinge 6 5177 1119 15 328

Stockholm 6 5175 1204 15 157

Södermanland 2 1423 232 9 234

Uppland 2 1358 261 0 157

Värmland 3 1840 447 2 23

Västerbotten 2 936 129 0 210

Västergötland 6 5187 1083 101 276

Västmanland 2 1428 284 2 143

Ångermanland 2 838 152 4 109

Östergötland 3 2270 478 48 107
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    Styrelsens förslag nr 1 

 

 

 

 

 

 

 

Förhöjd föreningsavgift 

Förbundsstyrelsen föreslår en höjning av föreningsavgiften från 1 500 kr till 2 500 per 

verksamhetsår. 

Motivering: 

Då antalet medlemmar påverkar vårt SF-stöd från Riksidrottsförbundet, och vi har under 

flera år försöka få våra föreningar att registrera sina medlemmar i Idrott Online. Tyvärr 

har vi fortfarande för många som inte har registrerat sina medlemmar vilket påverkar vårt 

totala stöd från RF. 

Har man fullgjort följande förpliktelser, så kvarstår avgiften med 1 500 kr: 

- Har aktiverat integration mellan BITS och Idrott Online  

- Registrerat alla aktiva medlemmar i Idrott Online 

- Har en giltig epost-adress registrerad i Idrott Online 

Detta kommer att kontrolleras per den 1 juli varje verksamhetsår, för att vi sedan kan 

fastställa belopp för fakturering av föreningsavgiften som sker under augusti månad  

varje år. 

Förslaget träder i kraft verksamhetsåret 2019-2020 
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             Styrelsens förslag nr 2 

 

Styrelsens förslag nr 2 – förslag till ny seriestruktur för herrarnas nationella serie 

Bakgrund 

Under åren har många synpunkter framkommit mot befintlig seriepyramid och indelning. En del av 

frågorna som adresserats: 

 

• Önskemål om minskad reslängd för lägre divisioner 

• Tydligare för alla att lag man möter finns i samma serie (tabell) 

• För stor rörlighet mellan serier 

• Allt ska inte avgöras under en helg i slutet av säsongen 

• Ojämna serier kan få en bättre lösning genom att ha en tabell 

 

Gällande allsvenskan så har det inte varit lika tydligt med önskemål om förändringarna som 

nämns ovan. För allsvenskan har styrelsen valt att inte spetsa ytterligare vilket skulle innebära, att 

gå från 40 lag till 32, då nivån på lagen i allsvenskan är bra och risken för längre resor blir stor. 

Utifrån detta, vad serieutredningen presenterat och de motioner som kommit in till årsmötet 

föreslår förbundsstyrelsen följande förändringar i herrarnas nationella serie. 

 

I förslaget har det tagits hänsyn till Nordallsvenskan som nyligen genomgått en större förändring.  

 

Antalet kvalande lag till Elitserien påverkas, men i övrigt är den i princip oförändrad. 

 

I förslaget som presenteras ses följande fördelar och nackdelar: 

Fördelar: 

• Vi minskar reslängden för de som spelar i den lägsta divisionen. 

• Tydligare seriestruktur gällande upp- och nedflyttning. 

• Vi behåller direkta upp- och nedflyttningar i div. 1 och div 2. 

• Vi behåller direkta nedflyttningar i alla divisioner 

• Vi minskar antalet kval och kvaldagar genom att förändra kvalformatet. 

• Genom att spetsa pyramiden, blir det bättre kvalitet på lagen och de är mer förberedda för 

Elitserien. 

Konsekvens: 

• Svårare att åka ur eller ta sig upp i seriesystemet. 

Nackdelar: 

• Spetsigare pyramid med 12-lagsserie, kan medföra ökade reskostnader i div 1 och div 2. 

• Kan uppfattas som att man möter samma lag oftare. 

• Ej längre direkta uppflyttningar för vinnande lag i div. 3 
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Seriestrukturen idag: 

 

 

Pyramiden idag: 

 

Förslag till ny struktur: 
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Förslag ny pyramid: 

 

 

Förslag till hur kvalen kommer att se ut: 

Elitserien 

12 lag som kvalar om 3 platser (2 Elit, 4 SA, 4 MA, 2 NA) 

Allsvenskan 

16 lag som kvalar om 4 platser (4 Allsvenskan, 12 Div. 1) 

Division 1 

32 lag som kvalar om 8 platser (8 Div. 1, 24 Div. 2) 

Division 2 

64-144 lag som kvalar om 32 platser (16 Div. 2, 48-128 Div. 3) 

 

Kvalen: 

Kvalen till Elitserien, Allsvenskan och Division 1 har bestämt antal lag och kommer spelas som idag 

(bäst av tre matcher). Kvalen spelas i cup-form där segrarna går vidare.  

I kvalet till division 2 kommer det finnas 8 olika kval, där varje kval genererar 4 st. vinnare.  

• I varje kvalträd, som består av 4 kvalgrenar, kommer två lag från division 2 samt 

4-16 lag från division 3 att seedas och mötas.  

• Den gren som består av 3-4 lag, kommer endast få spela en kvalfinal i serieform, 

där alla lag möter alla över en match. Segrande lag spelar sedan i division 2.  

• Den gren som består av mer än 5 lag, kommer ha semifinal(er) för att minska 

antalet lag till 4 lag, som sedan spelar finalen i serieform.  

• Förlorande lag i varje kval, kommer spela i division 3 den kommande säsongen.  

• Exakt hur varje kval kommer se ut, bestäms efter det att serien är skapad och 

fastställd.  
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Division 4 

Varför inte division 4? 

Med en fördubbling av antalet lag från division 2, innebär det att division 3 har plats för 192 lag. 

 

Och med den nedflyttning av lag som en spetsning innebär, är det ca 300 lag att fördela till 

division 3. 

 

300 lag – 192 lag = 108 lag kvar 

När bildas division 4? 

Division 4 bildas året efter antalet lag i division 3 överstiger 360 lag (förslag). 

 

Då kommer 144 lag bilda division 3 (12 av 16 divisioner), resterande 216 lag blir då division 4 (18 

divisioner av 32). 

 

Vid ökning av totala antal lag, kommer 1/3 att komma div 3 tillgodo. 

 

Sjunker antalet lag i division 4 så att det är mindre än 24 lag skillnad, tas division 4 bort och alla 

blir division 3. 

 

Övergångsåret 

 

 

Förslaget ska träda i kraft till säsongen 2019-2020 
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Valberedningens förslag till Svenska Bowlingförbundets årsmöte 2018 

Valberedningens arbete detta år har varit komplicerat då det vid årsmötet 2017 uppstod en situation där 

valberedningen måste finna en ny kompetent kvinna till styrelsen, även om samtliga ledamöter vars mandatperiod 

löper ut skulle visa sig intresserade av att fortsätta i styrelsen. Detta var också precis den situation som uppstod när 

valberedningen tillfrågade dessa ledamöter. 

Under året såg sig också en av valberedningens ledamöter, Emma Magnusson, av skäl som inte hade anknytning till 

valberedningens arbete, nödsakad att lämna valberedningen. Hon ersattes då av Sandra Eriksson. 

Vid årsmötet 2017 beslutades också att förbundsordförande framöver skall väljas för en period av två år.  

Under tiden från valberedningens brev till distrikten 2018‐03‐03 tills nu har också den nuvarande ordföranden Ulf 

Sjöblom omprövat sitt tidigare beslut och meddelat att han inte står till valberedningens förfogande som kandidat till 

ordförandeposten för den kommande mandatperioden. 

Vårt förslag till 2018 års årsmöte är därför enligt följande: 

Ordförande  2 år  Avgående: Ulf Sjöblom  Förslag: Peter Tidbeck (nyval) 

Styrelseledamot  2 år  Avgående: Ilpo Axenhus  Förslag: Eva Bergelin (nyval) 

Styrelseledamot  2 år  Avgående: Carl Wikhede  Förslag: Carl Wikhede (omval) 

Suppleant  1 år  Avgående: Peter Tidbeck  Förslag: Ilpo Axenhus (nyval) 

Revisor  1 år  Avgående: Johan Rönnkvist  Förslag: Johan Rönnkvist (omval) 

Lekmannarevisor  1 år  Avgående: Joakim Ek   Förslag: Joakim Ek (omval) 

Revisorssuppleant  1 år  Avgående: Gunnar Thullberg  Förslag: Gunnar Thullberg (omval) 

Revisorssuppleant  1 år  Avgående: Leif Mörkfors  Förslag: Leif Mörkfors (omval) 

 (lekmannarevisor) 

Valberedningen skall också lämna förslag om arvode för förbundsstyrelsens ledamöter. Vi föreslår att arvodena lämnas 

oförändrade jämfört med föregående verksamhetsår. 

Valberedningen anser härmed sitt uppdrag avslutat. 

2018‐08‐30 

Pär Svensson  Sandra Eriksson   Mats Lunderquist 

Ordförande  Vice ordförande (tidigare suppleant)  Sekreterare 
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Peter Tidbeck 
Eskadervägen 48 
183 58  TÄBY     peter.tidbeck@gmail.com 

 

Sida 1 av 3 

 

CURRICULUM VITAE – PETER TIDBECK 

Kompetenser	
 Projektledning och testledning,  

 Planering och koordinering 

 Upphandling 

 Ekonomi och administration 

 

Arbetslivserfarenhet 
2015 –  Projektledare/Utredare/Inköpskoordinator  – Stockholms universitet 
 Projektleder mindre och större projekt som IT‐avdelningens ledningsgrupp beslutar ska genomföras 
 Leder och genomför beredningar och utredningar på uppdrag som kommer till IT‐avdelningen  
 Hjälper IT‐avdelningens olika sektioner och avdelningar med upphandling och avrop av tjänster/produkter 

 
2013 – 2015  Product & Order Management – Eniro Initiatives AB 
 Ansvarar för den övergripande planeringen och prioriteringen av projekt och utvecklingsinitiativ.  
 Övervakning och samordning av backend utveckling på nordisk nivå 
 Resursplanering, koordinering och projektledning 
 Drivit ett antal små och stora förändringsprojekt  
 Medlem i ledningsgruppen (Business Support System) 

  Mitt gedigna arbete resulterade i att utvecklingsresurserna kan utnyttjas maximalt under kortare tidsram 
 
2011 – 2013  Value Chain Manager – Eniro Initiatives AB 
 Ansvarade för taktisk planering och samordning av utvecklingsinitiativ  
 Uppföljning av projektmål kopplade till verksamhetsmål 
 Säkrade genomförande av nya produkter och tjänster genom hela kedjan. 
 Drev ett antal små och stora förändringsprojekt 

Resultatet blev att resurserna användes maximalt och fick slutföra projekten och fokusera på rätt saker.  
 
2008 – 2011  Testledare/Testspecialist – Eniro Initiatives AB 
 Planering och koordinering av system‐ och acceptanstest av säljsystem 
 Arbetade fram en testprocess hur vi jobbade med test av säljsystem 

Resultatet ledde till att vi fick effektivare och snabbare processer kring test, som ledde till fler releaser med bättre 
kvalité 
 
2007 – 2008  Testledare/Testansvarig – Visma Retail AB 
 Planerade, genomförde samt ansvarade för tester inför nya releaser av företagets butiksdatalösningar 
 Tog fram och ansvarade för företagets testprocess och modell 

Resulterade till att företaget fick effektivare och strukturerade testfaser 
 
2004 – 2007  Test‐ och kravledare – Eniro Sverige AB 
 Samlade in krav för nya tjänster och funktioner 
 Planerade och lede tester inför releaser av Eniro.se samt övriga system/tjänster inom företaget 
 Ansvarade för och planerade test för ett antal större projekt  

  Delaktig i framtagningen av företagets testpolicy och bidrog till att företaget fick kvalitativa, effektiva och 
strukturerade tester inför releaser av nya tjänster och produkter. 
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Peter Tidbeck 
Eskadervägen 48 
183 58  TÄBY     peter.tidbeck@gmail.com 

 

Sida 2 av 3 

 

 
2002 – 2004  Produktchef Privatpersoner på Eniro.se – Eniro Sverige AB 
 Ansvarade för att ta fram nya tjänster och funktioner till en av tjänsterna på Eniro.se 
 I samråd med säljkåren inleda samarbete med externa partner för att erbjuda användarna av tjänsten 

möjlighet att ex. beställa varor direkt från träfflistan. 

	
Övriga	anställningar	
1999 – 2002  Produktchef E‐handel – Din Del AB 
1996 – 1999   Ekonomichef – Teledekalen – Handla Lokalt AB 
1988 – 1996   Redovisningskonsult – Redovisningskonsulterna i Roslagen AB (Eget företag) 
1982 – 1988   Redovisningsassistent – Väddö Redovisningsbyrå 

	
Utbildningar/Kurser	
2016  Inköpskoordinator – Stockholms universitet 
2016  Grundkurs i offentlig upphandling – SIPU 
2015  Praktisk projektledning TRR – Wenell  
2011  SQL Programmeringsspråk – Learning Tree International 
2009  ISTQB/SSTB certifieringskurs – NFI Utbildning 
2007  Praktiskt Projekt Styrning – Enator 
2006   Tala inför Grupp – Berghs School of Communication  
2005  Bli en effektivare testledare – Konsultbolag1 
2005  Identifiera och fastställa användarkrav – Learning Tree International 
2005   Avancerad testmetodik – Informator  
2004   Mastering Requirements Management with Use Cases – IBM Utbildning 
1984  Högre specialkurs i ekonomi (1 termin) – Frans Schartaus Handelsinstitut  
 

Språkkunskaper  		
 Svenska – modersmål   
 Engelska – goda kunskaper i tal och skrift   
 Danska – förstår tal och skrift    
 Norska – förstår tal och skrift   

	
Branscherfarenhet 
 Bank/Kreditverksamhet	
 Dagligvaruhandel	
 Data/IT‐verksamhet	
 Egen verksamhet 
 Information/Reklam 
 Juridik/Ekonomikonsult/Revision 

	
Datorkunskap   

 Utmärkta kunskaper i Officepaketet 
 Utmärkta kunskaper om Atlassians program 
 Utmärkta kunskaper i Hogia och Speedlagers program 
 

Förtroendeuppdrag  
2018 ‐  Vice sekreterare och ledamot – Stureby Bowlingklubb 
2018 ‐   Ordförande – Bowlingklubben Ankaret  
2016 ‐  Styrelsesuppleant – Svenska Bowlingförbundet 
2016 ‐  2018  Styrelseledamot – Stureby Bowlingklubb 
2014 ‐  Kassör – Upplands Bowlingförbund 
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Peter Tidbeck 
Eskadervägen 48 
183 58  TÄBY     peter.tidbeck@gmail.com 

 

Sida 3 av 3 

 

2012 ‐   Tävlingsansvarig – Upplands Bowlingförbund 
2009 ‐ 2018  Kassör – Bowlingklubben Ankaret 
2009 – 2011  Ordförande – Svenska Bowlingförbundets tävlingskommitté 
2007 – 2009   Ledamot – Svenska Bowlingförbundets tävlingskommitté 
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CV 
Namn: Eva Bergelin 

Adress: Grimvägen 37, 35255 Växjö 

Telefon: 0703144587 

Mail: evabergelin@hotmail.com 
Utbildning 

Två år på Förvaltningslinjen på Lunds Universitet               1984‐1986 

Samhällsvetenskaplig linje, Pildammsskolans gymnasium Malmö             1981‐1984 

Anställningar 

Infocare CS AB                  mars 2003‐  

 Inköpsavdelningen ‐ Inköp nordiskt av reservdelar och förbrukningsmateriel. Uppföljning 

av leveranser 

 Reservdelsavdelningen ‐ Mottag, uppackning, placering i lagret, plock av delar, utdelning 

till tekniker, retur och packning av delar 

 RMA‐avdelning ‐ Felanmälan och skick av elektronikprodukter till externa verkstäder 

inom och utom Sveriges gränser. Skickat kostnadsförslag till de stora kedjorna inom 

elektronik samt till försäkringsbolag. Felsökt Appleprodukter och ombesörjt utbyten. 

Letat verkstäder och skapat nya kontakter när floran av produkter har ändrats  

 Ekonomiavdelningen ‐ Kontering av fakturor, posthantering 

 Inskrivning. Uppack, nerpack och inskrivning av och kontroll av skicket på elektronik  

 

Posten Sverige AB, Alvesta Postterminal                 nov 1988 ‐ mars 2003 

Alla förekommande arbetsuppgifter på en postterminal. Klumpsortering, paketsortering, 

brevresning, brevsortering manuellt samt i maskin. Kodning till maskinerna. Heltid skiftarbete. 

Hade under en period arbetsledande funktion. 

Askelyckans Konditori Växjö                       juli 1987 ‐ nov 1988 

Kassatjänst, köksarbete, påfyllnad varor. Ta upp beställningar från företag. 

Apoteket Mas Malmö                           jan 1987‐juni 1987 

Inläggningsbiträde. Dispensering av lösningar, avsyning, etikettering, förpackning och lager. 
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Övriga meriter 

Har spelat bowling sedan 14 års ålder och spelar nu i Team Växjö Bowling. Inom bowlingen har 

jag haft olika styrelseuppdrag och även på andra sätt hjälpt till med verksamheten. Är även 

utbildad Steg 2‐instruktör i bowling och har haft hand om ungdomsgrupper. 

Sekreterare i Unionens fackklubb på Infocare 

Datorkunskaper 

Vana att jobba med Word, Excel m fl vanliga kontorsprogram 

Språk 

Engelska i tal och skrift 

Tyska, grundläggande 

Körkort   

Innehar B‐körkort 

Referenser 

Referenser lämnas på förfrågan 

Eva – Bowling 

             1979 var året då jag testade bowling för första gången,  platsen var Kockum Fritid 

Malmö. Vi var tre klasskompisar som på egen hand listade ut hur vi skulle göra. Någon månad 

efter detta deltog vi i Kul‐i Fem på sportlovet och blev bitna av bowlingen. Åke Lennström på 

VM‐hallen fick oss att börja spela i BK Triumf. Jag fortsatte spela med klubben  fram till 1986 då 

det blev ett år i SBC innan jag flyttade till Växjö. 

     BK Strikett blev klubben i Växjö och 2007 gick vi ihop tre klubbar och bildade Team Växjö BC. 

Nu efter sommaren byter jag klubb till Forsheda i Värnamo. Under åren har jag haft olika 

styrelseuppdrag . Jag har bland annat  varit ledamot, suppleant, sekreterare och ordförande. 

Har även haft andra uppdrag som UK, ungdomsansvarig samt lotteriansvarig. Utbildning till steg 

2 instruktör gick jag när jag var med i BK Strikett så det var den ”gamla” varianten. 

        Jag tycker fortfarande det är kul att spela bowling och har i princip spelat hela tiden sedan 

1979. Det blev ingen stjärna av mig men jag kämpar på och deltar i matcher och tävlingar. 

Roligaste meriten är brons i 2‐manna SM tillsammans med dottern 2016.  
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Förslag till budget för 2018/2019

Intäkter

Utfall Budget Förslag budget

2017/18 2017/18 2018/19

Nationella serien 1 886 950 kr 1 918 750 kr 1 952 500 kr

SM-tävlingar 1 041 610 kr 1 016 350 kr 989 350 kr

Tävlingsverksamhet-Para 142 487 kr 180 000 kr 255 000 kr

Föreningsavgift 840 800 kr 825 000 kr 825 000 kr

Licensavgifter 3 629 975 kr 3 630 200 kr 3 518 425 kr

RF-bidrag 4 670 952 kr 4 547 000 kr 4 756 000 kr

Elitstöd 877 946 kr 1 000 000 kr 1 150 000 kr

Elitstöd projekt 644 849 kr 0 kr 240 000 kr

Övriga bidrag-prispallen 140 000 kr 140 000 kr 55 000 kr

Utbildningsverksamheten 63 520 kr 72 000 kr 88 000 kr

UPP-verksamheten 121 500 kr 230 000 kr 155 000 kr

Elitverksamheten 77 000 kr 60 000 kr

Sponsring-reklam 21 500 kr 60 000 kr 200 000 kr

Demokrati 35 950 kr 44 000 kr 44 000 kr

Administrativa avgifter 172 515 kr 150 000 kr 125 000 kr

Övrigt 6 231 kr 0 kr 10 000 kr

Övriga intäkter 31 652 kr 0 kr 11 500 kr

Projekt 168 650 kr 140 000 kr

Summa intäkter 14 574 087 kr 14 013 300 kr 14 374 775 kr

Kostnader Utfall Budget Förslag budget

2017/18 2017/18 2018/19

Nationella serien -970 994 kr -974 500 kr -1 027 000 kr

SM-tävlingar -1 050 955 kr -922 730 kr -959 750 kr

Elitverksamheten -2 245 496 kr -2 243 500 kr -1 885 980 kr

Sporten-personal -1 459 965 kr -1 542 000 kr -1 265 000 kr

Tekniska verksamheten -11 463 kr -16 000 kr

UPP-kommitten -204 370 kr -263 000 kr -188 000 kr

Utbildningsverksamheten -53 838 kr -123 000 kr -171 000 kr

Rekrytering -28 604 kr -50 000 kr -50 000 kr

Marknad -8 796 kr 0 kr -25 000 kr

Parabowling -209 162 kr -191 000 kr -296 500 kr

Elitstöd -1 131 167 kr -1 000 000 kr -1 150 000 kr

Projekt -1 436 131 kr -1 100 000 kr -1 430 045 kr

Information -640 207 kr -625 000 kr -668 000 kr

IT-underhåll -419 811 kr -300 000 kr -625 000 kr

IT-utveckling -374 060 kr -300 000 kr -150 000 kr

Styrelsen -637 972 kr -600 000 kr -580 500 kr

Demokratikostnad -247 079 kr -230 000 kr -260 000 kr

Central administration -141 823 kr -207 000 kr -160 000 kr

Lokalkostnad-Kansli -403 390 kr -366 000 kr -375 000 kr

Personalkostnad-totalt -2 721 983 kr -2 590 000 kr -2 360 000 kr

Medlemsavgifter -90 550 kr -85 000 kr -100 000 kr

Försäkringar -176 240 kr -178 000 kr -180 000 kr

Övrigt -81 597 kr -25 000 kr -100 000 kr

SDF-bidrag -362 924 kr -350 000 kr -350 000 kr

Summa kostnader -15 108 575 kr -14 281 730 kr -14 356 775 kr

Resultat f. finansiellt netto -534 488 kr -268 430 kr 18 000 kr

Finansiellt netto 290 677 kr 150 000 kr 150 000 kr

Avskrivningar -117 706 kr -100 000 kr -150 000 kr

Förändring dotterbolag 78 285 kr 78 385 kr 17 000 kr

Resultat -283 232 kr -140 045 kr 35 000 kr
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