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INTRODUKTION

Syftet med en verksamhetsinriktning 4r att skapa en samsyn om de viktigaste
omriden som Svensk Bowling méste fokusera sina gemensamma krafter pa. Att
ha en gemensamt beslutad verksamhetsinriktning som utgor vigledning for hela
forbundets framtida utveckling och framgang.

Den verksamhetsinriktning som féreslas fram till 2025, omfattar samtliga verk-
samheter inom Svenska Bowlingférbundet och samtliga intressenter i Svensk
Bowling som:

e Svenska Bowlingforbundet

¢ Distrikesforbund

* Bowlinghallar, foreningar, aktiva och ledare

¢ Svenska Bowlinghallars Férbund och bowlingindustrin

Vid érliga sammankomster och konferenser presenterar férbundsstyrelsen verk-
samhetsplaner och mil for de nistkommande verksamhetsaren. Mal och planer
fastldggs i ett separat méaldokument som upprittas drligen. For att utveckla Bow-
lingsporten ska dessa prioriteringar vara vigledande pa alla nivéer (SvBE, distrike
samt foreningar) och ligga till grund for aktiviteter ute i bowling Sverige.

Verksamhetsinriktningen ska bestd av ett antal prioriterade omraden inom
Svensk Bowling som blir plattformen for vir verksamhet 6ver ett stort antal ar,
men ocksé vara lyhord for forindringar i form av dndrade behov och forutsite-
ningar over tiden.

Utdver beskrivna verksamhetsomriden finns givetvis ett stort antal uppgifter pa
lokal nivd som inte beskrivs nirmare i detta dokument.
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VERKSAMHETSIDE

Vision:

BOWLING — EN SPORT FOR ALLA — HELA LIVET

Varfor en vision och verksamhetsidé?

I verksamhet som forindras eller dir omvirlden och marknaden férindras be-
hévs en vision fér att ange inriktning och mal for verksamheten. I en komplex
verksamhet méste vi gora val, ibland svara och avgsrande. Kinner vi inte till eller
inte dr dverens vad vi vill uppna blir dessa val svara. En vision ir svaret pa varfor
alla fértroendevalda och ledare ligger ner sd mycket ideellt arbete for bowlingen.

Verksamhetsidén beskriver hur man tinker gora for att kunna leverera verksam-
het som for oss i visionens rikening.

Bowling — en sport for alla — hela livet

Svensk Bowling bedriver idrott i férening for att ha roligt, ma bra och utvecklas.
Vi ska utveckla verksamheten s att alla oavsett dlder har majlighet att utfora
sporten bowling som sin idrott.

Socialt ansvar

Bowling ir en sport som stricker sig 6ver alla grinser och kan dirigenom ta ett
stort socialt ansvar. Svensk Bowling vill vara en stark samhillsaktor som leds av
Svensk Bowlings virdegrund.

Ledarskap

Ledarskapets viktigaste uppgift ir att ange inrikeningen f6r verksamheten. Skapa
forutsdteningar for individer samt i dialog med dem identifiera och folja verk-
samhetens mal. Det ir viktigt att vi alltid tinker pd att representera Svensk Bow-
ling och vara stolta 6ver att visa upp Svensk Bowling och vara en forebild for
framtida generationer inom var sport.
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Samverkan

Svensk Bowling ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda
forutsittningar att idrotta i forening. Vi ska pé ett prestigeldst sitt kunna ge och
ta av vir egen kunskap. Det 4r virt ansvar att vi lir av varandra och delar med
oss av den erfarenhet vi gemensamt bygger upp. Genom att kombinera och dra
nytta av olika kompetenser i organisationen kan vi bredda basen for utveckling,
vilket medfor att vi tillsammans star starkare i framtiden. Detta giller i verksam-
heter pa savil lokal, nationell som internationell niva.
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VARDEGRUND

Varfor behover vi en vardegrund?

Vir virdegrund finns som bas for vara beslut och vart agerande. Vira gemen-
samma virderingar paverkar hur vi ser pa syftet med det vi gor.

I allt arbete inom bowlingsporten ska vi jobba for ett helhetsperspektiv med
minniskan i centrum. Vért arbete vilar p& en humanistisk virdegrund dir varje
individs utveckling, vilméende och glidje maste vara i fokus.

Basen i virt arbete bygger pd vira fyra omraden som ska prigla och paverka allt
i det dagliga arbetet inom Svensk Bowling.

Gladje och gemenskap

Glidje och gemenskap ir starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla sporten bowling sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och ha en social
gemenskap.

Allas ratt att vara med

Allas ritt att vara med innebir act alla erbjuds att vara med i féreningsdriven
idrottsverksamhet utifrin sina fdrutsittningar oavsett nationalitet, etniskt ur-
sprung, religion, alder, kon, eller sexuell liggning samt fysiskt eller psykiska for-
utsittningar. Det 4r viktigt fr oss att alla har méjlighet att utvecklas och infria
sina uppsatta mél, bade individuella och féreningsmal, samt kinna glidje och
stolthet under resan mot mélen.

Rent spel

Var organisation ska ge forutsittningar for det "goda méotet”. Odmjukhet infor
uppgifter och empati ska prigla det vi gor tillsammans samt att starkt kamrat-
skap ir basen. For oss ir det viktigt att bygga pa, utveckla och utnyttja de styrkor
som varje individ har for att stirka individens sjilvkinsla. Respekt for varandra
innebir ocksd att alla tivlar pa samma villkor, irligt och utan fusk svil pd som
utanfor idrottsarenan. Vi arbetar dirfor forebyggande mot mobbing, doping och
alla typer av fusk. Individens upptridande och forhallningssite till andra, ska
vara en god forebild f6r dess omgivning dir uppsatta mal méste respekteras.
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Demokrati och delaktighet

Delaktighet innebir att i en féreningsdemokrati fir alla som deltar vara med
och bestimma samt ta ansvar, utovas jimlikt och oavsett bakgrund. Individens
rost dr viktig och vi lyssnar pa bowlarna for att utveckla bowlingen. Genom allas
delaktighet och ansvar skapar man en samhérighet och ett ssammanhang for den
gemensamma uppgiften, att forsta sin roll i helheten. Det ir allas ansvar att delta
i utvirderingar av verksamheten for att skapa forutsittningar till kontinuerliga
forbdttringar och fortsatt utveckling.
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ORGANISATION

Introduktion/nulage

Alla organisationer behover forindras och utvecklas 6ver tid. Som ledare inom
Svensk Bowling 4r vi alla ansvariga for att leda och framférallt stimulera utveck-
lingen inom er respektive organisation. Organisationsforindringar ska genom-
foras for att anpassa verksamheten till den foranderliga virld vi lever samt till den
inriktning som verksamheten kriver. Forindringsprocessen maste peka ut den
langsiktiga inriktningen och mélen utan att vi gldmmer den kortsiktiga proces-
sen med kontinuerliga férbittringar.

Effektivitet i organisationen skapas nir vi drar at samma héll och hur vi anvinder
véira gemensamma resurser for att nd de 6vergripande maélen.

Fyra grundliggande principer som en bas for en framtida organisation ir:

¢ Effektivitet — hur smart vi anvinder véra resurser.
* Forindringsformédga — ny teknik, nya sitt att erbjuda bowling p4, arbetssitt etc.
* Legitimitet — vilket fortroende har vi i organisation och i vért arbetssitt.

¢ Jimstilldhet — min och kvinnor har samma méjlighet att piverka och forma
var sport. Vi ska stirka kunskapen avseende jimstilldhet och utgdra ett bitere
stdd for vara distrike och foreningar.

Vi har pabérjat en anpassning av Svensk Bowlings organisation avseende sdvil
resurs- som kompetens, for att hitta ritt kapacitet beroende pa inriktning. Vigen
till en vil fungerande organisation maste fortsitta utifrin vad vi tror dr framtida
arbetssitt och som hjilper hela vir verksamhet att nd utsatta mal. En framgéngs-
faktor ir att vi kan involvera ett stort antal av ledarna inom Svensk Bowling.

Onskat lage 2025

Den overgripande malsittningen ér att vi ska ha en dynamisk och flexibel orga-
nisation som anpassar sig efter behoven. For att klara detta ser vi att

* Det finns en tydlig organisation med vél beskrivna roller och tydliga mandat
for styrelse, kansli, verksamhetsomrade, distrikt, forening samt for vira bow-
lare. Vi har en bra balans mellan vad som gors centralt respektive lokalt.

* Vi har vilfungerande distrikt dir vi har verksamhetskonsulenter som aktivt
driver alla former for verksamhet oavsett alder och férmaga.

¢ Utbildningsverksamheten samt all administration koordineras centralt, men
bedrivs utifrin behov och efterfrigan lokalt eller i samarbetsregioner.
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Vad behover vi utveckla

For att folja utvecklingen i samhillet samt inom idrotten méste Svensk Bow-
lings organisation arbeta med en kontinuerlig férindring av organisation och
arbetssitt. Detta kriver en lyhordhet och transparens for att forindringar ska
genomforas effektivt.

Den digitala resan skapar nya méjligheter och metoder fér Svensk Bowling som
kommer att hjilpa oss att nd vira mal.

e Utveckla en ny "distriktsstrukeur” som gor att vi kan driva verksamheten pa
ett akeivt och effektivt sitt.

e Overenskommelse om rollférdelningen mellan SvBF — Distrikt — Férening.

* Vi maste utveckla arbetssitt dir vi har full transparens inom alla omriden och
dir all kranglig administration har eliminerats och vi talar och skriver pa ett

enkelt och tydlig stt.

e Aktivt arbeta for att organisationsledare utvecklas och ir en integrerad del av
Svensk Bowling for att forstirka foreningsverksamheten.

* Visa for ungdomar act det r atcrakeivt att arbeta som ledare inom idrotten och
att dom blir en tydlig del av beslutsfattandet inom Svensk Bowling,
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ELIT — LANDSLAG

Introduktion/nulage

Svensk Bowling har idag en stark position i
virlden dir vi dr en av de ledande linderna
spelmissigt, utvecklingsmissigt och bredd-
missigt. I Europa ir vi idag ledande och har
en topposition genom hart arbete redan fran
junioraldern. Vi har pa bade dam- och herr-
sidan tagit ytterligare ett steg vad giller inter-
nationellt tivlande. Vi fick en majorvinnare pa
PBA-touren, vilket ocksi resulterade i bow-
lingens forsta utmirkelse pd Idrottsgalan 2017.

SPORTEN

Jesper Svensson pa Idrottsgalan 2017.

Onskat lage 2025

e Vi ir virldsledande.
Vi tar medalj i varje internationellt misterskap.
Vi dr i framkant i de internationella tivlingar vi deltar i.

De ekonomiska forutsittningarna for spelarna har forbittrats, si att eliten har
mojlighet att satsa mer, vilket ger oss ett bredare spelarmaterial att gora vira
urval frin.

Alla Team Sweden spelare har en individuellt anpassad utvecklingsplan.

Vi har en anliggning dir vi kan arrangera internationella misterskap.

Vad behover vi utveckla

Elitverksamheten utvecklas ytterligare, dir laget fore jaget dr en prioriterad del
i vara landslag.

Utbyte av kunskap inom laget och att stindigt hoja kompetensnivin pa alla
spelare och ledare, for att nd medalj vid samtliga misterskap.

Metoder som ir utvecklade f6r individuella utvecklingsplaner.
Utbildningsplan som ger flera certifierade elittrinare i framtiden.
Utveckla en modell for hur vi ska arbeta med framtida landslagscoacher.

Samarbeta med kommuner och industrin omkring nya anliggningar som byggs.
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SERIESPEL

Introduktion/nulage

Virldens bésta liga — nationella serien ir Svensk Bowlings kdrnverksamhet och
har idag en stark stillning bland bowlarna. Lokalt arrangeras fler olika serier
inom distrikten, och i bowlinghallarna finns kreativitet och de genomfor olika
serier f6r juniorer, pensionirer, foretag, familjer, vinner m.m.

Onskat lage 2025

* Vi har en stark fungerande nationell 8-mannaserie dir vi har utdkat nationella
serien till flera divisioner och fler lag for sdvil for damer och herrar.

* Vi har utvecklat nya flexibla serier som ger bowlarna en méjlighet att spela pa
sin niva och hur mycket man vill, p& egna villkor.

* Vi har flera seriemodeller for de olika mélgrupperna som ger ett enklare insteg
i lagspelet.

* Vi har en fungerande e-sportliga som spelas on-line.

Vad behover vi utveckla
¢ Foreningsstrukturen foérindras, si att man som fdrening fir mojlighet att utan
begrinsning delta i olika serieformer.

e Utveckla flexibiliteten, for att tillgodose alla énskemal. Vi behéver fler pro-
dukter dir man viljer lingden pd sitt spelar. Vi behéver se 6ver klot- och olje-
profilsutvecklingen. Begrinsning av antalet klot i vissa serier, bl.a. juniorligor.

* Vi ska utveckla streamingmaéjligheterna som finns och fortsitta att utvecklas
for att skapa storre intresse for seriematcher och Svensk Bowling.

e Att utveckla nationella serien genom rekrytering, attraktivitet och flexibilitet
s att lagen och féreningarna ges méjlighet att spela bowling pd den nivd de
onskar.

* Bowlaren som vill spela lokalt gor det i sin division, medan de som vill satsa
pa elitspel ska ges mojlighet genom att det finns foreningar som deltar pa olika
nivéer i nirheten.

* Att skapa manga olika produkter, ska gora steget in till seriebowlingen i natio-
nella serier enkel. Den individuella spelaren ges majligheter till olika engage-
mang i den foreningen man tillhér.

Overgripande mal
Att spela seriebowling pa sin nivé hela livet!
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BREDD

Introduktion/nulage

o o
=~ w
2 Es NIVA  ANTAL
© )
~ 2 » LANDSLAGET 12 30
o =
© O wu
© g % ELITBOWLARE (150 serier 190/210 snitt) 11 150
(&)
S o ow ..
o = MYCKET AKTIVA TAVLINGSBOWLARE 150
026 Sy W 900
N O n
- @ % AKTIVA TAVLINGSBOWLARE (100 serier) 9 3000
(&)
%)
% AKTIVA LICENSIERADE BOWLARE (50 serier) 8 9 000
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HALLICENSER + TAVLINGSLICENSER 6 20 000

KORP + PANTERLIGA + HALLINCENSER + TAVLINGSLICENSER 5 150 000
ANTAL SOM DELTAR | NAGON FORM AV TAVLINGSSPEL 4 200 000
ANTAL SOM BESOKER EN BOWLINGHALL MINST EN GANG | MANADEN 3 600 000

ANTAL SOM BESOKER EN BOWLINGHALL MINST EN GANG PER AR~ 2 3000 000

Statistik frin RF visar att f6r barn och ungdom <25 4r anser 320 000 att bow-
ling 4r en mycket bra motions och tivlingsidrott vilket placerar bowlingen topp
8 bland alla idrotter. Motsvarande siffror for dlder 25-80 ar ir 580 000 och
bowlingen ir hir topp 9. Séledes finns ca 900 000 personer i Sverige som anser
att bowling 4r intressant som motion och tivlingsidrott. Hur fir vi dessa inom
vara viggar?

Onskat lage 2025

* Vi har starka distrike som l6pande genomfor rekryteringsaktiviteter tillsam-
mans med foreningar, bowlingambassadérer och hallarna.

e Alla spelare som deltar i nigon form av tivlingsbowling har ett medlemskap
hos oss.

* Vi har flera féreningar men de har ocksé fler medlemmar.

* Vi har en vil fungerande verksamhet i féreningar som leds av vilutbildade
och fungerande styrelser och ledare.

12
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Vad behover vi utveckla
* Enkla produkter for insteg i tavlingsbowlingen.

* Bowlingen har méjligheter att erbjuda bade en individuell och lagmissig tiv-
lingsform i en mycket dynamisk idrott.

e Alla spelare ska enkelt kunna registreras som medlem hos oss.

* Utbildningen av ledare och ambassadérer som ger en tydligare och enklare
instegsmodell till bowlingen.

¢ Foreningsutveckling.

Overgripande mal

Alla ser bowlingen som en verksamhet man kan utéva med sin familj, arbetskam-
rater, vinner och bekanta, och fortsitta med hela livet. Vi vill ha fler foreningar
med bowlingsektioner som kan kombineras med andra aktiviteter oavsett 4rstid.
Skapat en enklare féreningsstruktur och dirmed underlitta administrationen.

13
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PARABOWLING

Introduktion/nulage

Parabowlingen har varit pa ndstan samma nivé under ett antal r. Svart att enga-
gera personer i olika led, forildrar, ledare, hallar och distrikt. Antalet aktiva
distrikt som erbjuder parabowling idag ir allt for f3.

Onskat lage 2025

* Vi har en fullgod verksamhet pd de flesta bowlinghallar och ledare som kiinner
engagemang for verksamheten.

* Antal licensierade spelare har 6kat med ca 500 st. Det finns ett utvecklat na-
tionellt seriesystem och tivlingsverksamhet.

Vad behover vi utveckla
* Vi behover bli bittre pd atc bredda var parabowlingverksamhet, forst och
frimst i de distrikt som inte har ndgon verksamhet.

¢ Starkt utvecklat samarbete med RBU, FBU och andra liknande verksamheter.

* Se over mojligheten att verka i samarbeten inom andra paraférbund och para-
sporter.

* Vi behover utveckla de tivlingsprodukter vi har, inte fler i nuliget, utan gora
de vi har bittre.

* Regelbundet genomfora triffar for ledare for att skapa en verksamhetsinrike-
ning dir vi alla drar &t samma hall.

e Satsningar pé ledare for att tillgodose de speciella krav som verksamheten
kriver.

Overgripande mal

Genomféra och implementera en ledarskapsutbildning som kan genomféras i
distrikten. Erbjuda verksamhet inom samtliga distrike. Skapa goda forutsite-
ningar for alla Parabowlare s att de fir en foreningstillhorighet och dirmed méj-
lighet att tivla lokalt, och 6ver hela landet. Oka antalet licensierade Parabowlare
och dirmed antalet utdvare i de tivlingar som vi arrangerar.

14
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MARKNAD OCH
KOMMUNIKATION

Introduktion/nulage

Svensk Bowling lever idag i en tuff konkurrens med andra idrotter framférallt
nir det giller finansiella resurser men ocksd genom att samhillet kontinuerligt
forindras och att tiden som ménniskor har tillginglig inte alltid har gynnat bow-
lingen.

Syftet med en marknads och kommunikationsplan ir att bygga, férvalta och
underhalla en positiv bild av sporten bowling. Fér att den ska fungera ska den ha
en stark forankring i svensk bowlings strategi och maste rikea sig till en mycket
varierande publik/malgrupper.

Malgrupper iranstillda, halligare, bowlare, foreningar, partners men ocksa media,
opinionsbildare, RF eller for att sammanfatta "hela samhillet” och att fokusera pa
4 Rdtt” — Rite information, i Ritt tid, pd Réte plats och till Ritt person.

Tanken ir att den bild vi férmedlar ska medfora att alla 4r stolta att vara definie-
rade med Svensk Bowling.

Onskat lage 2025

Intern kommunikation
* ”Full” transparens om vad som pégar inom Svensk Bowling.

e Nya IT verktyg har lanserats dir bowlaren alltid har tillgdng till intressant
information i realtid.

Publicitet och relation till media

* Vi har vil utvecklade kanaler for att pa ett snabbt, effektivt och korrekt sitt
informera om vad som kan vara intressant for allminheten via media, nyheter
och intervjuer.

* Vi har anpassat vira kommunikationsvigar efter moderna IT verktyg och att
all information ir tillginglig i realtid.

15
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Partners och sponsring (marknad)
* Svensk Bowling ir en attraktiv partner for externa finansiirer p.g.a. den image
som skapats kring hur vi arbetar och vad vi levererar.

* Vi har en varumirkesplattform som har arbetats fram frin centralt hill, den
fungerar f6r en lingre dverskadlig framtid.

e Stabila samarbeten/partnerskap med ett antal féretag som stirker Svensk Bow-
ling och som ger ett positivt bidrag till vir verksamhet.

* Verksamheten med partners ger ett tydligt positivt éverskott till Svensk Bow-
ling.

Vad behover vi utveckla
¢ Etablera nya kontakter med journalister och media genom att vara lyhérda for
forindringar som sker.

¢ Svensk Bowling behéver skapa mer resurser for att bibehilla och oka i fram-
tiden.

* Utveckla moderna kommunikationsverkeyg.

16
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DIGITALISERING

Introduktion

Digitalisering ir ett begrepp som ir brett och innefattar vildigt mycket. Utveck-
lingen gir dessutom fort och kontinuerliga anpassningar till verksamheten ir
viktigt f6r ate kunna utnyttja férdelarna som erbjuds.

For bowlingen i Sverige innebir det att arbetet med att digitalisera ska ha f6l-
jande i atanke:

e Fokus pé sporten.
¢ Forenklad administration.
e Forbittra anvindarupplevelsen.

Nulage

Vi har idag ett system (BITS) som hanterar allt kring sporten dvs. seriespel och
tivlingar for att tillhandahalla statistik (snitt och ranking) samt serietabeller. Sys-
temet har dessutom under ett antal r byggts ut och ir dirfor inte helt enkelt
att fi en overblick pd m.a.p underhall. Det administrativa arbetet hanterar idag
licensansokningar, tivlingstillstind, serieanmilningar, évergingar mm. som i de
flesta fall sker manuellt. Bowlingindustrin utvecklar IT system som &r direke
kopplat till resultatitergivning som inte har en naturlig koppling till vira system.
Dessutom utvecklar RF egna generiska system for att administrera medlemmar
och sporten. Dessa system ir inte byggda for att kommunicera utan 4r mer av
egna individer och siledes maste information i méanga fall adderas manuellt, med
stor risk for fel och stor arbetsborda.

Onskat lage 2025

¢ All information ska kinnetecknas av att vara Ritt information, pa Rite plats,
till Ritt person och i Rite tid (realtid).

* Respektive milgrupp ska kidnna att man exponeras av data och information
efter behov och énskemal.

* Vi har flexibla I'T-system dir fler kan vara med och paverka och skalbarhet och
tydliga regler finns for hur utveckling, uppgraderingar samt underhall hanteras.

Sport och Statistik

Vi vet att intresset och behovet ir stort och vi ska 4ga all information for att
garantera sikerhet och datakonsistens samt erbjuda 6ppna grinssnite for indata
(exempelvis direktrapportering via scoring online) och utdata for applikations-
utveckling av tredje part.
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Var ambition &r att:
* Garantera informationens korrekthet och integritet.

e Erbjuda ett utbud av centrala funktioner. Exempel pa funktioner kan vara liga-
service, officiellt snitt, serierapportering etc. i olika format och applikationer.

e Anvindaren ska erbjudas méjligheten att “abonnera” pd information och
event som pushas efter behov.

* Erbjuda 6ppna grinssnitt for in och utdata tills systemen:
— Skapar maojlighet fér automatisk direktrapportering av matcher och tiv-
lingar i realtid.
— Skapar mojlighet till att lita tredje part skapa web, mobil och 6vriga appli-
kationer.

¢ Skapa méjligheter for flexibla serier och sisonger.
e Mbijliggdra hantering av lokala serier och korpligor.
Administration

Losning som kan erbjuda ett komplett flode fran central nivd hela viigen ner till
spelare och intresserade.

¢ Integrera mot Idrott Online eller kommande system frin RE

¢ Erbjuda alla nivier inom organisationen stdd med administration.

e Forenkla egenadministration for klubbar, distrikt och centralt kansli.

* Match och tivlingsrapportering direkt via scoring online via tydliga interface.

¢ Integrerad medlems och licenshantering och rapportering till RE

Erbjuda betallésningar for forbund, distrikt och féreningar
— Serieavgifter, licensavgifter, medlemsavgifter, tivlingar m.m.

¢ Tivlingsmodul med méjlighet for tivlingsarrangérer att skapa egna tivlingar .

Utvecklingsomraden
For att anpassa morgondagens IT system till framtida behov krivs att vi gor en
nystart och bygger ett system som ir flexibelt och anpassningsbart med féljande

i fokus.

* Anvinda dagens BITS som plattform men att géra en nystart och vidareutveckla
BITS dir funktionaliteter enkelt kan anpassas efter malgruppernas behov.

e Tydliga interface ska definieras for att utveckla och erbjuda testmiljer. Ut-
veckling av nya applikationer kan goras snabbare, till ligre kostnader och fler
personer alternativt foretag involverade.

Vi maste avsitta finansiella medel for att utveckla, verifiera, validera
samt genomfdra nddvindiga forandringar.
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LEDARE

Introduktion/nulage

En huvuduppgift 4r att utveckla férbundets totala ledarutbildning for véra tre
maélgrupper — organisationsledare, aktivitetsledare och aktiva. Detta har pabor-
jats och nista steg 4r att pd ett mer strategiske sitt fortsitta detta arbete mot or-
ganisationen. Med organisationsledare menas de ledare som driver och utvecklar
foreningarnas och férbunden frimst via sitt styrelsearbete. Med aktivitetsledare
avses de ledare som arbetar med att bedriva sporten bowling sisom t.ex. trinare,
lagledare och tivlingsledare. Med aktiva avses alla de som oberoende av dlder och
niva utdvar sporten bowling.

Alla ledare, trinare och coacher ska vara goda forebilder och arbeta efter idrot-
tens virdegrund samt véra rikdlinjer. Inom organisationen ir ledarskapets vikti-
gaste uppgift ir att ange inriktningen for verksamheten.

Onskat lage 2025

e Ett starkt ledarskap med tydliga mél och rikelinjer pa alla nivder (ev. en ledar-
ansvarig pa riksnivé)

Fler ledare, fler unga ledare, jimn kénsfordelning bland ledare.

¢ Ledar- och trinarledd trining ir vanlig, dven utanfér ungdomsverksamheten,
alla som trinar och utévar sporten bowling ska ha tillging till utbildade trinare.

e Alla ledare, trinare och coacher ska ha adekvat utbildning.

* Vira ledare, trinare och coacher tar hinsyn till etiska aspekter och har en 6p-
penhet for de aktivas olika behov samt verkar for allas ricc ate delta.

¢ Samverkan/samarbete mellan ledare.

Vad behover vi utveckla
* En tydlig satsning pa rekrytering av fler ledare, coacher och trinare pa alla
nivaer inom var organisation.

e Attitydf6rindring, att ledar- eller trinarledd trining ska vara mer regel in
undantag,.

* En organisation som ser till att det finns tydliga mal och rikdlinjer pd alla
nivder samt ansvariga nyckelpersoner nir det giller all typ av ledarskap inom
Svensk Bowling.
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Overgripande mal

Inom Svensk Bowling finns ledarskap pa olika nivéer inom béde sporten och
organisationen.

Ledare inom sporten kan vara trinare, coacher, lagledare, ungdomsledare/
trinare. Inom organisationen finns ledare inom féreningar, distrikt samt pa
riksniva.

Ett tydligt samarbete inom organisationen finns for att befintliga och nya le-

dare kinner att de utvecklas av varandra.

Vi har tagit fram langsiktiga strategier och handlingsplaner for var ledarfor-
sorjning.

Det ska finnas minst en bowlingtrinare i varje hall.
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REKRYTERING

Introduktion/nulage

Vi har blivit flera medlemmar under sisongen 2016/2017. Vi har piborjat en
process och en grund i tanke och handling nir det handlar om rekrytering. En
kartliggning, en “skrapa-pa-ytan” analys dr genomford och en ansvarig konsu-
lent har anstillts som resurs for vér organisation som vill ha stéd i arbetet med

rekrytering. Vi har paborjat ett stort arbete med att fylla pa en verkeygslada,
mirke REKRYTERING.

Onskat lage 2025

Det finns en gemensam syn kring rekrytering. Vi vill att det ska mirkas att ar-
betet rikrtar sig till alla bide inom och utanfér organisationen. Bowlingsporten
vixer och fortsitter utvecklas. Det ska finnas ett naturligt insteg till var sport
oavsett pa vilken nivd och var du vill kliva pa.

Svensk Bowling ska vidareutveckla verksamheten f6r alla bowlare oavsett alder si
att man viljer att idrotta i en bowlingférening under hela livet. Gemensamt har
foreningarna utvecklat en modell for rekrytering som fungerar.

Vad behover vi utveckla

For att underlitta i rekryteringsarbetet f6r vara foreningar behdver Bowlingspor-
ten synas mera. Vi behdver utveckla véra foreningars mojligheter att bidra till
utveckling av verksamheten s3 att flera viljer att idrotta i en bowlingférening.

Vi behéover:

¢ En modell som ger oss méjlighet att komma in i skol-/pedagogisk verksamhet
for tidigare och bredare introduktion av var sport.

* Vi utbildar fdreningarna i rekryteringsarbetet.
* En plan for rekrytering riktad mot flera som vill bérja med var sport.
* Vibehover flera valméjligheter bland produkeer for insteg i tivlingsbowlingen.

e Fler ambassadérer som arbetar gemensamt och ger en tydligare och enklare
instegsmodell till sporten bowling.
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Overgripande mal
* Vi har fortsatt 6ka antalet medlemmar till en ansenlig niva.

* Vi har utvecklat vart utbud s4 att flera uppticker bowlingsporten.

e Svensk Bowling ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och
ildre viljer att idrotta i en bowlingférening under hela livet.

* Vi har ett vil utvecklat samarbete med SISU hur vi rekryterar flera som vill bli
ledare pd alla nivaer i vir organisation. Alla ledare ska ocksi kdnna hur viktiga
resurser de 4r for var sport.

* Ambassadérerna ir vil etablerade i bowlinghallarna.
e Skapa ett flexiblare medlemskap for de bowlare som inte tillhér oss idag.

* Vidareutvecklat samarbetet med halldgarna.
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BOWLA HELA LIVET — FRAN TRIANGEL TILL REKTANGEL

Forflyttning
Traditionellt synsatt Framtida synsatt
Pyramid - bredd for att fa elit Rektangel — bredd och elit
~
N -~

Breddidrott

(med tavlln95|QsIag) x‘
~ S . “
N Motionsidrott

[N

Elitidrott

Elitforberedande  ?
idrott

Ungdomsidrott

V'S

Barnidrott
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