@

‘\

Svenska Bowlingférbundet
Arbetsordning fér Svenska Bowlingférbundet

Férbundsstyrelsen har till uppgift att frémja, utveckla och administrera Svenska Bowlingférbundet
och var féretrédare nationellt och internationellt.

Detta dokument innehdller styrelsens arbetsordning och en instruktion fér arbetsférdelning mellan
styrelsen, generalsekreteraren och verksamhetsomrdden/arbetsgrupper.

A. Styrelsens arbetsordning

1. Allmént

Denna arbetsordning faststdélls av styrelsen i samband med konstituerande méte efter
férbundsmétet for kommande mandatperiod och kan revideras nér s& behévs.

Styrelseuppdraget ska utévas i enlighet med géllande lager och férordningar, stadgar och
utifrén beslut fattade pa férbundsmétet.

2. Styrelseméten

Styrelsen ska normalt hélla 8 méten under verksamhetséret. Alla méten bér dock anpassas
efter behov. Méten kan vara béde vara fysiska och héllas via telefonméten (Skype).

3. Sekretess, protokoll mm

All information som l&dmnas till styrelsens ledaméter och som inte offentliggjorts ska behandlas
som strikt konfidentiell och far inte avslojas fér tredje person.

Dagordning fér métet samt skriftliga underlag ska pé uppdrag av ordférande léggas ut av
generalsekreteraren i valt media (Teams via Office365) senast sju (7) dagar fore styrelsemétet.
| héndelse av sent utlagda handlingar ska detta meddelas separat till alla ledaméter via epost.

Protokoll utformas som ett beslutsprotokoll. | den mén det har betydelse fér beslutet ska
underlag fér beslutet anges i protokollet. Styrelsens diskussion ska &terges i protokollet endast
om det finns sérskilda skél eller om en styrelseledamot eller generalsekreterare begér det.

B. Instruktion for arbetsférdelning

1. Styrelsen

Styrelsens ledaméter har det slutgiltiga ansvaret f6r verksamheten. Det ér viktigt att du som
ledamot ser till att & tillrdckligt med information I6pande under aret. Férbundsstyrelsen ér
férbundets beslutande organ nér férbundsmétet inte ér samlat.

1.2 Styrelsen svarar for att beslut fattade vid férbundsméten verkstélls och féljs

1.3 Styrelsen tillsétter och avsétter generalsekreterare

1.4 Besluta om utdelning av férbundets utmérkelser enligt faststéllt reglemente

1.5 Préva éverklagandebeslut enligt RF:s stadgar kap 14 § 19

1.6 Samtliga styrelseledaméter svarar fér styrelsens arbete i lika omfattning. Dessutom kan
styrelsen vid behov utse sakkunnig inom vissa omraden.

1.7 Samtliga styrelseledaméter och generalsekreteraren ska delta vid styrelseméten om

inte giltigt forfall finns. Férfall meddelas styrelsens ordférande och generalsekreterare.
Vid behov kan ocksé andra sakkunniga kallas till styrelsen vid behandling av enskilda
punkter.

1.8 Suppleant deltar pé lika villkor som ordinarie ledaméter i styrelsens arbete, men éger
ej réstratt da alla ordinarie ledaméter ér samlade.
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1.9

Styrelseledamot &r kontaktperson fér ett eller flera SDF och ansvarar fér att hélla
regelbunden kontakt med SDF:et/en.

2. Ordférande

Ordférande har det évergripande ansvaret inom styrelsen och ér organisationens officiella
ansikte utat. Ordférande ska noga félja organisationens verksamhet och se till att évriga
ledaméter fér tillrécklig information s att de kan skéta sina uppdrag pé ett tillfredstéllande
satt. Ordféranden ska se till att stadgarna féljs och att sammantréden halls regelbundet eller
ndr det behdvs.

Styrelsens ordférande ska:

2.1
2.2
2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Leda styrelsens arbete och for férbundets talan i évergripande fragor

Genom kontakt med generalsekreteraren félja kansliets arbete

Tillsammans med &6vriga ledaméter se till at styrelsens ledaméter genom
generalsekreterarens férsorg fortlépande far den information som behdvs f6r att
kunna félja férbundets stéllning och utveckling.

| samarbete med generalsekreteraren férbereda érenden till férbundsstyrelsen och se
till att dagordning finns tillganglig infér varje styrelseméte och att protokoll fors vid
styrelsemétena.

Se till att en inskolning av nya ledaméter genomférs

Tillsammans med vice ordféranden bereda frdgor som har att géra med tillséttande
eller avsattande av generalsekreterare.

Vara férbundets firmatecknare tillsammans med generalsekreterare eller enligt
godkénd attestordning.

3. Vice ordférande

Intréder som ordférande nér ordférande ér frdnvarande vid styrelseméten mm. Om
ordférande slutar under pédgéende mandatperiod kan vice ordférande gé in som ordférande
fram till nésta férbundsméte. | sédana fall ska en ny vice ordférande utses inom styrelsen.

4. Generalsekreterare

Generalsekreterare ska:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Vara ansvarig infér styrelsen och i samarbete med ordféranden lamna férslag till
dagordning infér styrelsemétet samt skriva och skicka ut protokoll till
styrelseledaméterna.

Fullgéra uppgift som féredragande i styrelsen. Generalsekreteraren kan delegera
uppgiften som féredragande i enskilt drende till annan person understaélld
Generalsekreteraren. Detta undantar inte generalsekreterarens ansvar fér
féredragningens innehall.

Utéva férbundets arbetsgivaransvar och svara pé erforderliga anstéallningsbeslut samt
faststélla 16ner. Ansvara fér arbetsmilién enligt géllande regler och lagstiftning.

Vara ansvarig i samarbete med samarbetspartner och med den av styrelsen
utsedd i ekonomifrdgor I6pande félja férbundets ekonomi, férslag till budget och svara
fér den ekonomiska redovisningen.

Ansvara fér att férpliktelser, avtal eller annan réattshandling som férbundet ingéar eller
féretar blir dokumenterad pé ett &ndamalsenligt sétt samt inte stér i strid med regler
och géllande lagar.
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4.6

4.7

4.8
4.9

Generalsekreteraren ska félja upp efterlevnaden av de mél, policys och strategiska
planer fér férbundet som styrelsen faststéllt samt se till att dessa vid behov léggs fram
till styrelsen for uppdatering eller éversyn.

Generalsekreteraren ar styrelsens sprékrér gentemot anstdllda. Ansvaret ar att leda,
férdela och samordna arbetet som ska leva upp till de kravs som stdlls.

| ledarskapet ingdr att utveckla och stimulera medarbetarna till insatser som

leder mot de mal och visions som férbundet har.

Férbereda férbundsmétet i samréd med styrelsen

Generalsekreteraren ska vid inkép och bestéallningar géra detta i enlighet med
faststalld attestordning beslutad av styrelsen
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