Rekryteringsarbetet i en férening handlar om att aktivt attrahera nya
medlemmar genom riktad kommunikation, synlighet och relevanta
aktiviteter. Det innefattar att identifiera malgrupper, erbjuda prova-pa-
tilifallen, samarbeta med skolor och lokala aktérer samt skapa en
valkomnande miljé. En tydlig strategi och engagerade ambassadorer inom
foreningen ar nyckeln till att lyckas med rekryteringen.

Att genomfoéra en behovsanalys och malgruppsidentifiering inom en bowlingférening ar
avgorande for att skapa en verksamhet som ar bade relevant och engagerande for
medlemmarna. Genom att forsta vilka behov som finns och vilka grupper foreningen vill
na, kan man planera aktiviteter, kommmunikation och resurser pa ett mer traffsdkert satt.

Behovsanalysen boérjar med att kartlagga féreningens nuvarande situation. Det handlar
om att identifiera vilka resurser som finns — sdsom lokaler, utrustning, ekonomi och
personal - samt att analysera medlemsstrukturen. Hur ser dldersférdelningen ut? Vilka
typer av aktiviteter erbjuds idag, och hur upplevs dessa av medlemmarna? Genom att
samla in synpunkter via enkater eller samtal far man en tydligare bild av vad
medlemmarna efterfragar, vad som fungerar bra och vad som kan férbattras.

Parallellt med behovsanalysen bér foreningen goéra en malgruppsidentifiering. Det
innebar att definiera vilka grupper man vill rikta sig till - badde befintliga och potentiella
medlemmar. Segmenteringen kan goras utifran exempelvis alder, erfarenhetsniva, livsstil,
geografisk narhet eller motivation. Barn och ungdomar kan till exempel lockas med
lekfulla och utvecklande aktiviteter, medan vuxna motionarer kanske soéker social
gemenskap och lattsamma tavlingar. Foretag kan vara intresserade av teambuilding-
event, och seniorer av dagaktiviteter med fokus pa halsa.

Genom att kombinera behovsanalysen med en tydlig malgruppssegmentering kan
foreningen skapa ett mer malinriktat och inkluderande utbud. Det blir lattare att
kommunicera ratt budskap via ratt kanaler, att planera aktiviteter som verkligen
engagerar, och att bygga en forening som ar attraktiv for bdde nya och gamla
medlemmar.

Malgruppsidentifiering — Vem vill ni n&?
Att definiera malgrupper hjalper er att rikta insatserna ratt.
1. Priméra malgrupper
e Nuvarande medlemmar: Behall och utveckla dem.
e Tavlingsspelare: Erbjud avancerad traning och tavlingsmajligheter.
e Motionarer: Skapa lattsamma och sociala aktiviteter.
2. Sekundara malgrupper
e Barn och ungdomar: Skapa nybdrjargrupper, skolprojekt.
e Seniorer: Dagaktiviteter, halsoprojekt.
e Familjer: Familjedagar, prova-pa-event.

o Foretag: Foretagsbowling, teambuilding.



3. Kommunikationskanaler
e Sociala medier (Instagram, Facebook)
e Lokala annonser och affischer
e Samarbete med skolor och fritidsgardar

e Foreningens hemsida och nyhetsbrev

Exempel pa malgruppssegmentering
1. Aldersbaserad segmentering
e Barn (6-12 ar): Fokus pa lekfullhet, grundlaggande teknik, prova-pa-dagar.
e Ungdomar (13-18 ar): Traning, tavling, gemenskap, utvecklingsprogram.
e Vuxna (19-64 ar): Motion, tavling, sociala aktiviteter, féretagsbowling.
e Seniorer (65+): Halsobowling, dagaktiviteter, gemenskap.
2. Erfarenhetsniva
e Nybodrjare: Introduktionskurser, mentorprogram.
e Motiondrer: Regelbundna traningar, interna tavlingar.
e Tavlingsspelare: Elittraning, rankingtavlingar, coachning.
3. Livsstilssegmentering
e Familjer: Familjedagar, barnvanliga aktiviteter.
e Studenter: Rabatterade medlemskap, kvallsaktiviteter.
e Foretag: Foretagsbowling, teambuilding-event.

e Halsointresserade: Bowling som lagintensiv traning, kombinerat med
halsotema.

4. Geografisk segmentering
o Lokala medlemmar: Boende nara hallen, |att att engagera.
e Regionala spelare: Deltar i tavlingar, tranar vid behov.
o Turister/besdkare: Drop-in-bowling, korttidsmedlemskap.
5. Motivationsbaserad segmentering
e Socialt motiverade: Soker gemenskap, roliga aktiviteter.
e Prestationsmotiverade: Vill utvecklas och tavla.

e Avkopplingsmotiverade: Ser bowling som avslappning och ndje.



