
Här är en uppsäƩning rollbeskrivningar för de vanligaste funkƟonerna i en bowlingförening, samt 
några kompleƩerande roller som kan vara värdefulla beroende på föreningens storlek och 
ambiƟonsnivå: 

 

Ordförande 

Ansvar: 

 Leda föreningens styrelsearbete och möten 

 Vara föreningens ansikte utåt 

 Säkerställa aƩ verksamheten följer stadgar och mål 

 Samordna och följa upp projekt och iniƟaƟv 

 Skriva under vikƟga dokument och avtal 

Egenskaper: 
Ledarskap, kommunikaƟonsförmåga, struktur, engagemang 

 

Kassör 

Ansvar: 

 Sköta föreningens ekonomi och bokföring 

 UppräƩa budget och ekonomiska rapporter 

 Ansvara för in- och utbetalningar 

 Hantera medlemsavgiŌer och bidragsansökningar 

 Samverka med revisor vid årsbokslut 

Egenskaper: 
Noggrannhet, ansvarstagande, ekonomisk förståelse 

 

Sekreterare 

Ansvar: 

 Skriva protokoll vid styrelsemöten och årsmöten 

 Hantera föreningens dokumentaƟon och arkivering 

 Skicka kallelser och mötesunderlag 

 Uppdatera medlemsregister och kontaktlistor 

Egenskaper: 
Strukturerad, god skrivförmåga, ordningsam 

 



Suppleant 

Ansvar: 

 Vara ersäƩare vid frånvaro i styrelsen 

 Delta i styrelsearbete vid behov 

 Bidra med idéer och stöd i projekt 

Egenskaper: 
Flexibel, engagerad, samarbetsvillig 

 

놾놿뇀뇁뇂뇃 Valberedning 

SyŌe: 
Valberedningen har som uppgiŌ aƩ förbereda förslag Ɵll styrelse och andra förtroendeposter inför 
årsmötet. Den ska säkerställa aƩ föreningen får engagerade, kompetenta och representaƟva ledare. 

Ansvar: 

 IdenƟfiera behov av nya eller omvalda funkƟonärer 

 Intervjua nuvarande styrelsemedlemmar om deras vilja aƩ fortsäƩa 

 Söka och föreslå kandidater Ɵll styrelse, revisorer och andra uppdrag 

 Presentera eƩ väl förankrat förslag Ɵll årsmötet 

 Arbeta objekƟvt och transparent 

Arbetsmetod: 

 Arbetet påbörjas i god Ɵd före årsmötet 

 Dialog med medlemmar för aƩ fånga upp engagemang och förslag 

 Samarbete med styrelsen för aƩ förstå föreningens behov 

 Förslag ska vara skriŌligt och Ɵllgängligt för medlemmarna före årsmötet 

 

KommunikaƟonsansvarig 

Ansvar: 

 Sköta föreningens sociala medier och hemsida 

 Ansvara för intern och extern kommunikaƟon 

 Skapa informaƟonsmaterial och kampanjer 

 Samordna kontakt med media och samarbetspartners 

Egenskaper: 
KreaƟv, digital kompetens, god kommunikaƟonsförmåga 



 

Tränaransvarig / AkƟvitetsledare 

Ansvar: 

 Planera och genomföra träningar och akƟviteter 

 Rekrytera och stöƩa tränare 

 Säkerställa aƩ verksamheten är inkluderande och utvecklande 

 Samverka med ungdomsansvarig och tävlingsansvarig 

Egenskaper: 
Pedagogisk, idroƩskunnig, moƟverande 

 

Ungdomsansvarig 

Ansvar: 

 Ansvara för ungdomsverksamheten 

 Skapa kontakt med skolor och föräldrar 

 Organisera prova-på och rekryteringsakƟviteter 

 Säkerställa trygghet och trivsel för unga medlemmar 

Egenskaper: 
Social, ansvarstagande, barn- och ungdomsvänlig 

 

Tävlingsansvarig 

Ansvar: 

 Planera och samordna tävlingar och matcher 

 Ansvara för anmälningar och kontakt med förbund 

 Informera medlemmar om tävlingsregler och schema 

 Föra staƟsƟk och resultat 

Egenskaper: 
Organiserad, idroƩsintresserad, regelkunnig 

 

Medlemsansvarig 

Ansvar: 

 Välkomna nya medlemmar 

 Följa upp medlemsengagemang och trivsel 



 Organisera medlemsmöten och akƟviteter 

 Ansvara för medlemsregister Ɵllsammans med sekreterare 

Egenskaper: 
Social, inkluderande, serviceinriktad 

 UK 

Ansvar: 

 Ta ut lag Ɵll matcher och tävlingar baserat på form, närvaro och strategi 

 Kommunicera laguppställningar Ɵll medlemmar i god Ɵd 

 Samordna med tävlingsansvarig kring anmälningar och regler 

 Föra dialog med tränare och spelare om önskemål och behov 

Egenskaper: 
ObjekƟv, organiserad, god kommunikaƟon, insaƩ i tävlingsstruktur 

 

LogisƟkansvarig 

Ansvar: 

 Ansvara för transport, utrustning och lokalbokningar vid tävlingar och akƟviteter 

 Säkerställa aƩ allt material finns på plats och fungerar 

 Koordinera med andra föreningar eller arrangörer vid bortamatcher 

 Hantera inköp och förråd 

Egenskaper: 
PrakƟsk, strukturerad, lösningsorienterad 

 

Mediaansvarig 

Ansvar: 

 Dokumentera föreningens akƟviteter genom foto, video och text 

 Publicera innehåll på sociala medier och hemsida 

 Skapa kampanjer för rekrytering och evenemang 

 Samverka med kommunikaƟonsansvarig för enhetlig profil 

Egenskaper: 
KreaƟv, tekniskt kunnig, god känsla för bild och budskap 

 

StaƟsƟkansvarig 



Ansvar: 

 Föra staƟsƟk över matcher, resultat, individuella prestaƟoner 

 Sammanställa och analysera data för utveckling och strategi 

 Bidra med underlag Ɵll laguƩagning och träningsplanering 

 Publicera staƟsƟk Ɵll medlemmar och intresserade 

Egenskaper: 
Noggrann, analyƟsk, intresse för siffror och idroƩsdata 

 


