7 steg for att skriva din egen visionsbeskrivning

Ar du redo att sitta igdng? Att skriva en visionsbeskrivning kan vara ett kraftfullt verktyg for
féreningen och det ar ocksa en bra 6vning for att fanga upp vad ni arbetar mot.

1. Identifiera viktiga intressenter

Din visionsbeskrivning bor omfatta hela foreningen, sa se till att du bjuder in dina medgrundare,
andra ledare eller nyckelpersoner for att hjalpa dig att beskriva foreningens vision. Det &r ocksa
viktigt att fa medhall fran styrelsen for ju mer de tror pa visionsbeskrivningen, desto battre kommer
de att formedla den till medlemmarna nar den val har utarbetats.

2. Borja med att gora en lista 6ver nyckelord

Malet ar att utforma ett uttalande i en enda mening, men innan du kan gora det maste du identifiera
nyckelord som &r centrala for din verksamhet. Hall en 6ppen brainstorming-session med dina
ledande intressenter for att komma fram till en lista med nyckelord. Det kan vara ord som ar
relaterade ftill idrotten, uppdraget, féreningsmalen eller rekryteringsmal.

3. Svara pa grundlaggande foreningsfragor

Forutom att komma fram till viktiga nyckelord kan en brainstorming-session med dina
ledande intressenter besvara féljande fragor:

e Vad ar var férenings huvudsyfte?

e Vilka ar foreningens framsta styrkor?

e Vilka ar var forenings varderingar?

e Varfor ar det vi skapar viktigt?

e Hurvill visom férening gora skillnad?

e Vad &r var vision for var féreningskultur?

e Vilka ar vara mest ambitidsa mal?

e Vilken inverkan vill vi att var férening ska ha pa varlden?

e Vad vill var férening? Vad ar foreningens behov?

4. Sortera svaren efter betydelse



Vid det har laget bor du ha skrivit ned en hel del saker. Det ar uppenbart att inte allt du just har
brainstormat kommer att inga i din visionsbeskrivning. Anvand i stallet dina nyckelbegrepp och svar
for att bestdmma vad som ar viktigast for din forening.

Sldng inte bort resten! Innehallet som ni har brainstormat fram kan komma till anvéandning for andra
viktiga féreningsdokument sasom era karnvarden, er strategi eller er verksamhetsplan.

5. Skriv din visionsbeskrivning som ett stycke

Din visionsbeskrivning bor vara ungefar en mening lang nar den &r klar. Men innan du nar dit kan du
satta ihop dina viktigaste nyckelord och svar och sammanfatta dem till ett stycke. Sikta pa 3—5
meningar — att skapa ett relativt kort stycke kommer att hjalpa dig med ditt beslutsfattande i steg 6
och 7.

6. Se till att visionsbeskrivningen inte ar for ambitios

Ta nu ett litet steg tillbaka och titta pa ditt visionsstycke p& avstdnd. Overvig att ta en paus fran det
under nagra dagar sa att du kan atervanda med nya 6gon. Kom ihag: din visionsbeskrivning ska vara
ambitios men genomforbar.

Om du till exempel startar en férening som tillverkar miljovanliga stegar kommer
visionsbeskrivningen sannolikt att inkludera hallbarhetsaspekter. Du kanske frestas att skapa en
visionsbeskrivning om att I6sa miljokrisen — men en sadan beskrivning skulle ligga utanfér vad din lilla
forening kan astadkomma. Att |6sa klimatkrisen ar inte nagot som en férening kan gora pa egen
hand, aven om det kan delta i att skapa férandring. En battre visionsbeskrivning skulle vara att
producera varldens mest miljévanliga stegar eller kanske till och med att utveckla varldens mest
miljovanliga tillverkningsprocess. De visionerna ar visserligen ocksa ambitiosa men du kan goéra det
pa egen hand.

7. Satt ihop det hela

Nu néar du har skrivit ditt visionsstycke och lagt det at sidan en stund, kan du ldsa det igen och lyfta
fram det som verkligen ar viktigt. Vilka punkter i stycket ar inte forhandlingsbara? Strava efter en
beskrivning pa ungefar 35 ord och se till att den ar specifik, genomforbar och realistisk. Kom ihag att
visionsbeskrivningen bor vara tillrackligt bred for att kopplas till uppdraget, tillrackligt inspirerande
for att samla teamet och tillrackligt ambitios for att halla er igang i flera ar framover.

Jag har skrivit en visionsbeskrivning. Vad hander nu?

Visionsbeskrivningen ar inte huggen i sten och den kan dndras i takt med att foreningen utvecklas.
Det kan handa att ni vaxer ur er visionsbeskrivning och det ar helt okej! Se pa den som en levande
mening som kan mogna och utvecklas i takt med att foreningen gor det.

Men for narvarande kan du njuta av att den ar skriven. Dela den med teamet, tillkdnnage den for
kunder och anvand den for att stolt leda féreningen framat.



