
 

 

 

 

 

 

 

Årsmöteshandlingar 

Förbundsmötet 

2019 

 

 

 

 



FÖREDRAGNINGSLISTA 

                VID 

 

Svenska Bowlingförbundets ordinarie förbundsmöte 

2019-10-06 kl. 09.00 på Quality Hotel Winn, Haninge 

 

1. Upprop och godkännande av fullmakter samt fastställande av röstlängd 

 

2. Fråga om mötet blivit behörigen utlyst 

 

3. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

 

4. Val av två protokolljusterare att jämte ordförande justera mötets protokoll 

 

5. Föredragning av förbundsstyrelsens och revisorernas berättelser 

 

6. Fastställande av resultat- och balansräkning 

 

7. Fråga om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen 

 

8. Beslut i anledning av förbundets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen 

 

9. Fastställande av officiella organ 

 

10. Av förbundsstyrelsen eller revisorerna väckta förslag: 

 

      10.1   Styrelsens förslag till tillägg samt ändring i Blå Bokens Kapitel A   

      10.2   Styrelsens förslag om ändring av licensavgifter 

     

11. Förbundsstyrelsens förslag i anledning av motioner, som senast den 12 juni inkommit  

till förbundsstyrelsen från specialdistriktsförbunden eller föreningar 

 

11.1 Hälsinglands BF – Tillåta herrar i damserien 

11.2 Hälsinglands BF – Ersättning när lag drar sig ur serien 

11.3 Skånes BF – Borttagning av licensform T 

11.4 Skånes BF – Enhetlig anmälningsavgift till nationella seriespelet 

       11.5     Skånes BF – Rätt för SDF att avgiftsbelägga B-licenser 

       11.6     Skånes BF – Rätten för SDF att sätta licenskriterier 

       11.7     Skånes BF – Utbetalning av prispengar 

       11.8     Skånes BF – Ändring av klassindelning för parabowlare 

       11.9     Gotlands BF – Möjlighet att söka om lägre föreningsavgift  

       11.10   Värmlands BF – Direktuppflyttning av vinnare i div. 3 

       11.11   Värmlands BF – Damer ska få dubblera 

       11.12   Stockholms BF – Ändring i kvalspel till elitserien 

       11.13   Stockholms BF – Ändring av format för 3-manna SM och DM 

 

 

12. Fastställande av inkomst- och utgiftsstat samt fastställande av förbundsstyrelsens arvode enligt 

valberedningens förslag 

 

13. a) Val av 3 styrelseledamöter för en tid av 2 år 

 b) Val av en suppleant till förbundsstyrelsen för en tid av 1 år 

 

14. Val av 2 revisorer, varav minst en auktoriserad eller godkänd revisor, jämte suppleanter  

 för tiden till nästkommande förbundsmöte 

 

15. Val av ombud jämte suppleanter till Riksidrottsmötet 

 

16. Val av ordförande och 2 ledamöter jämte 2 suppleanter i valberedningen för tiden till  

nästkommande ordinarie förbundsmöte 



Röstlängd Svenska Bowlingförbundets årsmöte 2019

Mandat Antal

Bowling 

licens A

Tävlings

licens

Bowling 

licens B

Justerings-

faktor

Viktning 4 3 2 1000

TOTALT 66 46456 9244 182 4467 12,00%

Bohuslän Dal 2 754 178 0 21 199

Dalarna 3 1669 346 1 141 488

Gotland 2 646 120 0 83 203

Gästrikland 1 443 62 1 96 159

Göteborg 3 2413 524 1 157 682

Halland 2 1145 266 9 27 302

Hälsingland 2 633 134 1 47 182

Jämtland/Härjedalen 0 84 21 0 0 21

Medelpad 1 202 20 8 49 77

Norrbotten 2 1036 189 0 140 329

Närke 2 979 232 5 18 255

Skåne 8 9620 1741 6 1319 3066

Småland/Blekinge 6 4712 1026 6 295 1327

Stockholm 8 6650 1465 6 386 1857

Södermanland 3 1576 218 6 343 567

Uppland 2 1075 233 1 70 304

Värmland 3 1736 415 2 35 452

Västerbotten 2 1084 169 0 204 373

Västergötland 6 5181 1020 103 396 1519

Västmanland 3 2234 346 2 422 770

Ångermanland 2 999 181 3 133 317

Östergötland 3 1585 338 21 85 444

9244 364 4467 14075



                                                                                                                   Styrelsens förslag nr 1 

 

Styrelsens förslag nr 1 

Förslag till tillägg och ändring i Blå Bokens Kapitel A – förbundets stadgar 

 

1) Förslag till tillägg till Kapitel § A 4  

Förslag till förtydligande av vem som äger rättigheterna till att sända vårt serie- och tävlingsspel. 

Kapitel § A 4 punkt 7 

7. Rättigheter avseende serie- och tävlingsspel 

Förening har rätt att efter skriftligt tillstånd från SvBF träffa avtal med tredje part om sändning av 

rörliga bilder och ljud från eget matcharrangemang i alla nu befintliga samt i framtiden utvecklade 

former av media (tv, radio och internet). 

 

 

2) Förslag till ändring av § A 10 Valbarhet  

Nuvarande skrivning av § A 10 punkt 4 a): 

4 a) Person, som innehar ledande befattning eller har ekonomiska intressen inom organisation 

eller företag som producerar eller marknadsför bowlingutrustning eller tjänster och är fristående 

från SvBF och dess organisation får inte väljas till ordförande eller vice ordförande av SvBF:s 

styrelse eller SDF-styrelse. Personen är inte heller valbar som revisor eller revisorssuppleant.  

Förslag till ny skrivning § A 10 punkt 4 a): 

4 a) 

• Person, som innehar ledande befattning inom organisation som har nära samarbete med 

SvBF är ej valbar till SvBF:s styrelse. Personen är inte heller valbar som revisor eller 

revisorssuppleant.  

• Person, som innehar ekonomiska intressen inom organisation eller företag som producerar 

eller marknadsför bowlingutrustning eller mot SvBF relaterade tjänster och är fristående 

från SvBF och dess organisation får inte väljas till ordförande eller vice ordförande av 

SvBF:s styrelse. Personen är inte heller valbar som revisor eller revisorssuppleant.  

 



                                                                                                                      Styrelsens förslag nr 2 

 
 

 

 

 

Styrelsens förslag nr 2 – Ändring av licensavgifter  

 

 

 

Förbundsstyrelsen föreslår en ändring i licensavgifterna för att möjliggöra utveckling i BITS 2.0 och 

därmed underlätta administration för både föreningarna och kansliet. 

 

Vi fakturerar idag en avgift på 200,- för en övergång = administrationsavgift. 

Vi har de senaste åren fakturerat ca. 130 – 140 000 kr varje år (ca. 650 – 700 övergångar) Vi 

fakturerar totalt ca. 175 000 i administrativa avgifter per år. 

 

Systemmässigt så hanteras allt som en övergång, men om de varit avregistrerade över  

1 år, faller avgiften bort, då vi säger att det är en rekrytering. Hanteringen av vilka som ska betala 

måste göras manuellt. Vi ser i BITS 2.0 en möjlighet för att bygga in en hantering av övergångar 

där alla 3 parter godkänner denna i systemet. 

 

För att kunna möjliggöra detta föreslår vi en licenshöjning och tar då samtidigt  bort den 

administrativa avgiften för övergång.  

 

Antal A-licenser i år: 

A senior – 10 093 x 300 = 3 027 900 – ökas till 330 = 302 790 

A junior – 597 x 200 = 119 400          – ökas till 220 =  11 940 

A ungdom – 626 x 100  = 62 600       – ökas till 110 =    6 260 

 

Antal B-licenser i år: 5727 x 25 = 143 175 – ökas till 30 = 28 785 

 

Antal T-licenser i år:  

Ingen ändring föreslås, då förbundsstyrelsen yrkar bifall till Skånes BF motion nr 3, att  

T-licensen tas bort från säsongen 2020-2021. De som inte har ändrat licenstyp innan 30/9-2020 

kommer då automatiskt att ändras från T-licens till A-licens. 

 

Totala intäkter nu: 3 404 175 kr 

 

Förslag höjning = + 349 775 kr 

 

Senaste ändring av licensavgifterna gjordes 2009 

 

Förslaget föreslås träda i kraft till innevarande säsong, till faktureringen i maj 2020. 

 

 

 





























































                 Valberedningens förslag till Svenska Bowlingförbundets årsmöte 2019 
 

Vi har tidigare informerat om valberedningens arbete och förslag inför årsmötet 2019.  

Vårt förslag till 2019 års årsmöte är därför enligt följande: 
 

Styrelseledamot 2 år Avgående: Helena Josjö Förslag: Helena Josjö (omval) 

Styrelseledamot 2 år Avgående: Jan Wiede Förslag: Jan Wiede (omval) 

Styrelseledamot 2 år Avgående: Ulf Johansson Förslag: Ulf Johansson(omval) 

Suppleant 1 år Avgående: Hampus 
Thorstensson 

Förslag: Pär Svensson (nyval) 

Revisor 1 år Avgående: Johan Rönnkvist Förslag: Erik Paulsson (nyval) 

Lekmannarevisor 1 år Avgående: Joakim Ek Förslag: Joakim Ek (omval) 

Revisorssuppleant 1 år Avgående: Gunnar Thullberg Förslag: Johan Rönnkvist (nyval) 

Revisorssuppleant 

(lekmannarevisor) 

1 år Avgående: Leif Mörkfors Förslag: Leif Mörkfors (omval) 

 
Valberedningen skall också lämna förslag om arvode för förbundsstyrelsens ledamöter. 

   Vi föreslår att arvodena ändras enligt följande. 
 

   Ordförande                         1,0 PBB = Oförändrat jämfört med tidigare verksamhetsår 
   Ledamot                              0,6 PPB =  Oförändrat jämfört med tidigare verksamhetsår     
   Suppleant                            0,6PBB  =  Höjning med 0,1 jämfört med tidigare verksamhetsår 
 
 

Valberedningen skall också lämna förslag på ordförande för årsmötet och här föreslår valberedningen. 

 

- Christer Jonsson 
 

Valberedningen anser härmed sitt uppdrag avslutat. 
 
 
 

2019‐09‐04 
 
 
 

Pär Svensson Sandra Eriksson Staffan Bergdahl 
Ordförande Vice ordförande (tidigare suppleant) Sekreterare 

 



 
 
 

 

HELENA JOSJÖ 
 

 

HELENA.JOSJO@SWEBOWL.SE 

 

070-2124231 
 

 

 

 

 

 
 

 
DISTRIKT 

 
 

Norrbottens Bowlingförbund. 

Bor i Luleå och är sekreterare i 

distriktsförbundet. 

 
BOWLING 

 
 

Spelar bowling med Bodens BS 

F-lag i herrarnas division 1 

Norra Norrland 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ARBETSOMRÅDEN I STYRELSEN 

 
REKRYTERING 

Jag har ansvarat för rekrytering från att jag blev invald 

2015, först tillsammans med andra och sedan själv. Nu har 

jag lämnat över området till Eva Bergelin, men jag är 

fortfarande bollplank när det gäller rekrytering på 

organisationsnivå i SvBF. 

 

LEDARE 

Jag har varit sidekick till Jan Wiede när det gäller ledare. 

Ett mål därifrån som jag och Eva Bergelin kommer att 

arbeta vidare med därifrån är en ledarutbildning för 

damer. 

 
ORGANISATION 

Ett nytt ansvarsområde för mig som tidigare har handlat 

om att optimera vår interna organisation och som 

framledes förhoppningsvis kommer att handla mer om 

samverkan. 

 
RIG 

Eftersom jag arbetar inom skolan har jag efter RIG- 

utredningen under mitt första år deltagit i ett par 

diskussioner om riksidrottsgymnasiet i Nässjö. 

 
VI2025 

Jag arbetar i skolans värld där kvalitetsarbete samt 

upprättande av planer och policydokument tillhör min 

vardag, därför har jag varit med att ta fram vår 

verksamhetsinriktning VI2025. 

FOKUSOMRÅDE 

 
SAMVERKAN 

Ett fokusområde för mig är samverkan och samarbete. 

Hur kan vi samverka inom SvBF med styrelse-kansli- 

GS/SC? Hur kan vi på SF-nivå samarbeta med distrikten? 

Och hur ska vårt samarbete med Bowlingföretagarna se ut? 
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CV - Jan Wiede 
 
Bowlingerfarenhet i ca 40 år. Nästan hela denna tid som både spelare och ledare. I klubb har jag huvudsakligen 
jobbat som ordförande och sekreterare men även ungdomsledare och coach. I SDF var jag först sekreterare i 
Småland och sedan ordförande i Småland Blekinge. Nu vice ordförande och utbildningsansvarig i SvBF-styrelse i 
snart 4 år.  
 
Privat är jag gift och har tre vuxna barn. Jag bor, och har alltid bott, i Kalmar. Jag är utbildad ingenjör och har 
jobbat på Telia sedan 1985, de senaste 20 åren om chef inom olika områden på nationell nivå. 
 



 

CURRICULUM VITAE  

Personal Data: 

First Name: Ulf 

Last Name: Johansson 

Birth Date: 1966-02-02 

Nationality: Swedish 

Address: Bråta Ängsväg 4, 443 51 Lerum 

Email: ulf.p.johansson@gmail.com  

Mobile: (+46) 070-5856998 
 

 

Current Position Description: 

Start Date:  01.07.2018 

Country:  Sweden 

Company:  Ericsson AB 

Position Title:  Global IT Security Manager 

Position Description:  Ensure proper protection of information assets, accessed 
through the Ericsson IT environment, by providing IT security 
operations, expertise, support and solutions, based on the IT 
Security Requirement and enabling compliance with 
applicable internal /external requirements, laws, regulations 
and standards. 

Career History: 

01.11.2014 – 30.06.2018 Real Estate / Facility Manager and Project Manager for 
Ericsson Site Gothenburg 
Ensuring that workplace operations of Ericsson premises in 
Gothenburg meet end user needs as defined by Group and 
Region leadership. 

• Two buildings 

• 2500 workplaces with all supports functions for these 

Align regional or local strategies/operation/business and REFM 

mailto:ulf.p.johansson@gmail.com


activities within: 

• Real Estate/Portfolio 

• Construction projects 

• FM Services 

• Workplace Design 

• Energy/Environment 

Active work with Ericsson partners, suppliers, customers and 
internal organizations to secure Ericsson has the most 
productive and cost-efficient premises in the industry. 

01.02.2012 – 30.10.2014 ICT Service Manager 
Service Manager (ITIL Service Owner) with an overall 
responsibility for budget, forecast, cost distribution and lifecycle 
management for the following Ericsson Engineering IT Services 
delivered from eight locations globally: 

• Windows Operations. 
o Managing 4 central and 15 global resources 
o All Microsoft Operating systems 
o System Center Configurations Manager 2012 
o Citrix XenApp/XenDesktop 

• Database Solutions 
o Managing 4 central and 5 global resources 
o MS SQL, MySQL, Oracle, MongoDB and 

PostgreSQL 
• Web solutions 

o Apache, Confluence, Tomcat, Struts, Subversion, 
and Redmine Bug Tracker 

o Managing 2 central and 8 global resources 

01.09.2009 – 31.01.2012 Ericsson AB 
R&D IT Architecture Management 
Technical responsible in the Gothenburg R&D IT hub. 
IT Architect in the R&D IT Hub program. 
Project Manager and technical lead for the Windows Terminal 
Services and VDI environment.  
Change manager for R&D IT in Gothenburg. 
 

01.10.2007 - 31.08.2009  Ericsson AB 
Local Service Manager/Site IT Manager 

Responsible for the IT-delivery (R&D IT and Enterprise IT) for 
the sites in Gothenburg. 

Regional Program manager for Ericsson Sweden IT 



Transformation. Rollout of a new service agreement with HP. 

Local project manager for the OnePhone/OnePBX rollout. 
 

01.06.2000 - 01.10.2007  
  

Drutt Corporation 
Senior IT Director 

IT Director with overall global responsibility for the following 
areas.  

• Support (Internal and external) 
• IT Operations 
• Telecommunications 
• Hardware 
• Software 
• Licenses 
• Facilities 
• Procurements 
• Budget responsible for both IT and Support 

 

01.07.1998 - 31.05.2000  
  

Telia Mobile 
Technical Business Developer/Team Manager 

Team manager and Project manager at Technical Business 
Development at Telia Mobile. 

This was Telias innovation- and cooperation lab with Oracle. 
Products like MyDOF and Portal to Go was developed here. 

 

01.06.1996 - 30.06.1998   Telia MegaCom AB 
Technical Business Development 

Technical Business Development. Specialty in mobile 
communications. 
Assisting the sales force in technical solutions for customers 
like Volvo, Banverket, Vägverket, Scandinavian Airlines etc. 

Expert areas: 

• Mobile Telephony 
• Mobile Data Communications 
• Mobile integration with company exchanges 
• Satellite Communications 

 

01.06.1989 - 31.05.1998   Telia Mobile 
System Specialist GSM 



Support and Maintenance on Telias mobile systems 

Specialist within system optimizing. 

Technical business support 
 

01.08.2008-31.05.2009 Military Duty I15 Borås, Group Officer 
 

Certifications and courses:  

2013 
 
 
 
2019 

ITILv3 Foundation Certified 

ITILv3 Service Design 

 

ISO 27001 Lead Auditor 
 

Other Engagements: 

2005-2015 
 
  

Göteborgs Bowlingförbund 

IT responsible 
 

2014- Secretary and Member of the board Swedish Bowling 
Federation (Svenska Bowlingförbundet) 

- Focus on IT related questions 
- Member of the focus team working on recruitment  
- Responsible for activities to keep the players active. 

Languages: 

English Fluent 

German Simple Conversation 

Swedish Mother tongue 

 



Född: 1965 

 
 

Examina: 1981, Ekonomiskt gymnasium, Majornas Gymnasium  
   

Språk: Svenska, Engelska 
 

 

Motto:             Ingenting är omöjligt  

 
 

   

 
CV - Pär Svensson 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 Arbetar med projektledning, affärsutveckling och ekonomi 

 
 15 års chefs- och ledarerfarenhet från produktion av konsumentkemiska varor,  

golfanläggning och medieframställning 
 

 Goda ledaregenskaper 
 

 Resultatansvar för kemisk- teknisk produktion och golfanläggning sedan 1995 
 

 Lång erfarenhet av att bygga upp organisation för verksamhet ovan 
 

 Elitbowlare 1982 – 2008 
o 19 SM guld lagspel ,samt flertal Silver o Brons 
o Svenska landslaget 1990 -2000 
o 9 EM- och VM turneringar 
o 7 EM och VM medaljer i lagspel 
o Styrelseledamot i Svenska Bowlingförbundet 2010 – 2015 
o Ordförande Team Pergamon 2003 –  
o Ordförande Göteborgs Bowling Förbund 2015 – 
o Ledamot Svenska Bowling förbundets Valberedning 2016-2017 
o Ordförande Svenska Bowling förbundets Valberedning 2018- 
o Ordförande Elitserieföreningens Valberedning 2018- 

 
 Erfarenhet av krishantering och omstrukturering i golfanläggning 
 

Utveckling och vårda befintliga kunder borde både internationellt som nationellt 



 
 
 

Bakgrund 
 

1984 – 2000 Biokema Intergraze Grazette AB (oms. 60 MSEK) 
 Lagerarbete, 1984 - 1985 
 Produktions planerare, 1985 - 2000 
 Kund kordinator, 1986 – 2000 
 Projekt ledare, 1989-2000 
 Inköpschef, 1987 - 2000 
 Produktions ansvarig, 1987 - 2000 
 Vice VD, 1995 – 2000 

 Ekonomi (kund-leverantörsfakturor), 1987 – 2000 
 

2000 – 2013 Solberga Golf Konferens AB (oms. 10 MSEK) 
 Ekonomi ansvarig, 2000 – 2008 

 Inköps ansvarig, 2000 – 2008 

 Eventansvarig, 2001- 2013 

 VD, 2008 – 2013 
o Personal ansvarig, 2008 - 2013 
o Restaurang ansvarig, 2008 - 2013 
o Golfbane ansvarig, 2008 – 2013 

 

 
2000 – 2013 EWS International (oms. 6 MSEK) 

 Ekonomi ansvarig 2000 – 2013 

 Vice VD, 2005 – 2013 

 

2014- Super Dry Scandinavia  

 Försäljnings ansvarig Skandinavien + Baltiska länder 

 Marknads ansvarig  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Erfarenheter 
 
Min arbetslivserfarenhet har jag fått från företag där varje arbetsuppgift har varit 
viktig. Oavsett om jag varit VD eller ej så har det viktigaste alltid varit att föra 
verksamheten framåt och att den dagliga driften har fungerat. 
 

 

 Omstrukturering och krishantering 

Erfarenhet från nedgång i golfbranschen. Golfintresset i Sverige har genomgått 
stora förändringar. Förändringarna har inneburit kraftigt minskade medlemsantal 
och betalande greenfee gäster med minskade intäkter som följd. Som ansvarig 
fick jag göra många strukturella försändringar såsom att genomföra 
personalnedskärningar, minska fasta kostnader och i stället hitta nya 
inkomstkällor t.ex. nya medlemsformer, event samt olika företagsarrangemang. 

                          
 
 

                          Kompetensområden 
 

 Visma SPCS, redovisningssystem, lönesystem samt Fort Nox 
 Skatter och avgifter 
 HR, Löner, anställning, avveckling 
 Bokföring 
 Bokslut 
 Kostnads- och intäktsanalys 
 Inköp/upphandling 
 Förhandlingsvana 
 Verksamhetsledning, golfbana 
 Personalledning och personalansvar  
 Offertframtagning  
 Försäljningsvana, direktförsäljning konsument, + försäljning mot företag 

inklusive att bearbeta Prospekts/icke kunder där exempelvis förtetag så som HM, 
Kappahl , Stadium Volvo ,SKF ,BT Toyota mm samt många mindre företag har 
blivit köpande kunder. 

 Marknads hantering   
 Resultat- och budgetansvarig 
 Eventarrangemang t.ex. konferenser, bröllop mm. 

 

 

          

                  



 

               Med Vänlig Hälsning 

 

                       Pär Svensson 

 
                    Tel: +46705-582999 
                       Mail: par@kbakok.se / par@superdry.se 
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Förslag till budget för 2019/2020

Utfall Budget Förslag budget

Intäkter 2018/19 2018/19 2019/20

Nationella serien 1 949 850 kr 1 952 500 kr 1 977 269 kr

SM-tävlingar 921 216 kr 989 400 kr 980 000 kr

Tävlingsverksamhet (Para, UPP) 141 023 kr 410 000 kr 310 000 kr

Föreningsavgift 829 500 kr 825 000 kr 925 000 kr

Licensavgifter 3 524 006 kr 3 518 400 kr 3 443 600 kr

RF-bidrag 4 736 200 kr 4 631 000 kr 4 458 000 kr

Elitstöd 1 345 000 kr 1 390 000 kr 1 150 000 kr

Övriga bidrag 260 000 kr 210 000 kr 210 000 kr

Anmälningsavg. utbildning/konferens 216 905 kr 125 000 kr 232 000 kr

UPP-verksamheten 144 200 kr 155 000 kr 155 000 kr

Sponsring-reklam 94 988 kr 200 000 kr 250 000 kr

Administrativa avgifter 235 620 kr 125 000 kr 125 000 kr

Övriga intäkter 87 723 kr 10 500 kr 11 500 kr

Projekt

Summa intäkter 14 486 231 kr 14 541 800 kr 14 227 369 kr

Kostnader Utfall Budget Förslag budget

2018/19 2018/19 2019/20

Nationella serien -849 994 kr -902 000 kr -796 397 kr

Resebidrag nationella serien -125 000 kr -125 000 kr -200 000 kr

SM-tävlingar -1 177 529 kr -959 750 kr -906 000 kr

Elitverksamheten -1 400 921 kr -1 885 980 kr -1 822 000 kr

Sporten-personal -1 470 211 kr -1 265 000 kr -1 698 000 kr

UPP-kommitten -82 818 kr -188 000 kr -188 000 kr

Utbildningsverksamheten -53 998 kr -171 000 kr -171 000 kr

Rekrytering -26 090 kr -50 000 kr -25 000 kr

Marknad -9 375 kr -25 000 kr -25 000 kr

Parabowling -156 241 kr -296 500 kr -130 000 kr

Elitstöd -770 000 kr -1 150 000 kr -1 150 000 kr

Projekt och BITS 2.0 utveckling -1 753 497 kr -1 430 045 kr -721 000 kr

Information -615 965 kr -668 000 kr -668 000 kr

IT-underhåll -301 612 kr -625 000 kr -400 000 kr

IT-utveckling -337 290 kr -150 000 kr -625 000 kr

Styrelsen -380 847 kr -580 500 kr -490 500 kr

Demokratikostnad -228 751 kr -260 000 kr -260 000 kr

Central administration -100 349 kr -160 000 kr -160 000 kr

Lokalkostnad-Kansli -364 139 kr -375 000 kr -385 000 kr

Personalkostnad-totalt -2 941 856 kr -2 360 000 kr -2 895 500 kr

Medlemsavgifter -71 615 kr -100 000 kr -100 000 kr

Försäkringar -222 436 kr -180 000 kr -180 000 kr

Övrigt -89 051 kr -100 000 kr -60 000 kr

SDF-bidrag -352 862 kr -350 000 kr -350 000 kr

Resekostnader (gruppkonto) -1 031 673 kr

Summa kostnader -14 914 120 kr -14 356 775 kr -14 406 397 kr

Resultat f. finansiellt netto -427 889 kr 185 025 kr -179 020 kr

Finansiellt netto 17 084 kr 150 000 kr 150 000 kr

Avskrivningar -150 000 kr -150 000 kr

Förändring dotterbolag 116 794 kr 17 000 kr 58 992 kr

Resultat -294 011 kr 202 025 kr -120 036 kr
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